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Presidenta
Fecha Firma: 17/12/2025

'V

Expediente n.°: 1388/2025
Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacion: 02/10/2025

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria.

El objeto de las presentes bases en la provisién en propiedad, por el sistema de
concurso-oposicién de 1 plaza de trabajador/a social PMORVG incluidas en la Oferta
de Empleo Publico de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este
de Madrid para el aifio 2025, aprobada por Resolucién de Presidencia 2025-0093 de
24 de abril de 2025 y publicada en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid N°
109 de 8 de mayo de 2025.

- N.%9Plazas: 1

- Denominacion del puesto en RPT: Trabajador/a social PMORVG

- Régimen Juridico: Personal laboral

- Grupo: A2

- Proceso de seleccion: Concurso-oposicion libre.

- Retribuciones: las demandadas en la Ley de Presupuestos Generales del
Estado vigentes para el grupo y subgrupo A2 y en la RPT de la Mancomunidad.

El nombramiento serd destinado a cubrir las funciones del puesto de trabajador/a
social en el PMORVG de MISSEM, indicadas en la RPT de la Mancomunidad aprobada
en el Pleno de 18 de marzo de 2025 y publicada en el BOCM N° 82 de 7 de abril de
2025.

SEGUNDA. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es personal laboral fijo, regulada en el articulo 11 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caracter del contrato sera fijo y en régimen dedicacion a tiempo completo.

Las condiciones seran las establecidas en el Convenio Colectivo de la Mancomunidad
y en su defecto en la legislacion laboral aplicable.

TERCERA. Condiciones de admisién de Aspirantes.

Para ser admitido/a en la realizacion de las pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea
0 persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados
por la Unidon Europea y ratificados por Espafia, para la aplicacién de libre
circulacion de trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en
Espafia en los mismos términos que el articulo 57 del TREBEP; en este caso,
tendra que acreditar documentalmente el conocimiento del idioma espafiol.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

c) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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d) Estar en posesidn, o en condiciones de obtener (entendiéndose con tal haber
concluido la totalidad de los estudios, haber pagado las tasas de expedicién
del titulo y estar a la espera de expedicién del mismo), el Titulo de Graduado/a
en Trabajo Social o equivalente.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenan en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado

f) Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacion especializada en
materia de violencia de género.

g) Estar en posesiéon, o en condiciones de obtener dentro del plazo de
presentacién de instancias, certificacion negativa vigente, regulada en el
articulo 9 del Real Decreto 1110/2015, de 11 de diciembre, por el que se
regula el Registro Central de Delincuentes Sexuales.

h) Poseer el permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de vehiculo.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero se requerird aportar original o
fotocopia compulsada de la credencial de homologacién del mismo, asi como la
traduccion oficial, en su caso

Los requisitos anteriormente citados deberan poseerse en el momento de la
presentacién de la solicitud y mantenerse durante toda la vida del contrato

CUARTA. Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (Anexo II) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que reunen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se podran
descargar desde el tablon de anuncios de la sede electrénica de la Mancomunidad en
el enlace https://missem.sedelectronica.es/, en la pestafia “Empleo Publico” en el
enlace https://www.missem.org/., y se dirigirdn a la Sra. Presidenta de la
Mancomunidad.

Se presentaran en el Registro Electronico General de esta Mancomunidad o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas, en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del anuncio
de la convocatoria en el Boletin oficial del Estado.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la inadmision del
aspirante al proceso selectivo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en los boletines oficiales
correspondientes y en el tablén de anuncios de la sede electrénica de esta
Mancomunidad http://missem.sedelectronica.es.
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Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestién del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara
de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales. La Mancomunidad serd la responsable del tratamiento de estos datos.

La presentacion del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados encada una de ellas y que relne
las condiciones exigidas para el ingreso en la funcién publica local y las especiales
sefialadas en la convocatoria. Para ello debera aportar junto con la instancia:

e Documento Nacional de Identidad. En el caso de extranjero fotocopia del
Pasaporte o Numero de Identificacion de Extranjeros, aportando en este
ultimo caso certificado de residencia y de trabajo.

e Permiso de conducir clase B

e Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral y vida
laboral que debera acreditarse mediante certificacion expedida por la empresa
o por la administracion correspondiente en la que se especificaran la duracién
del contrato, el porcentaje de dedicacion, asi como las funciones realizadas.

e Fotocopia simple de la titulacion exigida para optar a la plaza definida en los
requisitos de participacién, o de estar en condiciones de obtenerlos a la fecha
de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes. En su defecto
declaracidon expresa de la titulacidon con la que concurre al proceso selectivo,
comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el proceso
todos los datos que figuren en la solicitud.

e Las personas que aleguen méritos, para ser tenidos en cuenta, deberan
aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacion de éstas, fotocopia
de los documentos que sirvan de prueba para su justificacion, con relacidon
detallada y numerada de los documentos aportados.

e Los aspirantes deberan cumplimentar junto con la solicitud correspondiente
la Hoja de autoevaluacion. Concluidas las pruebas selectivas, los y las
aspirantes propuestos deberan presentar los documentos que se relacionan
en la base décima (documentos exigibles).

QUINTA. Tasa de derechos de examen.

La cuantia de la tasa de derecho para poder concurrir a las pruebas selectivas viene
fijada en la Ordenanza Reguladora por derechos de examen de la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid. El importe de esta tasa es
de 30 euros y se hara efectivo mediante modelo de ingreso de autoliquidacién que
podra descargarse en la Sede Electronica o ser facilitado gratuitamente por la
Mancomunidad, en la forma y entidades bancarias que en dicho documento de
ingreso se determinen.

La cuota fijada para tener derecho a participar en el proceso selectivo se satisfara
previamente a la celebracion de éste, dando lugar a la exclusion de la persona
aspirante que no haya realizado el pago.
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Se reconocen al 100% las siguientes exenciones, siempre que sea fehacientemente
acreditado:

- Desempleado/a sin percepcidn de subsidio de ningun tipo.
- Perceptor/a de Renta minima de insercion.

- Percepto/a de Ingreso minimo vital.

- Persona con discapacidad igual o superior al 33 %.

SEXTA. Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictara resolucion en
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion que se publicara en el tablon de anuncios y en la sede
electrdénica de esta Mancomunidad (http://missem.sedelectronica.es), se sefialara un
plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

En la relacion de candidatos excluidos se indicaran las causas de exclusion.

Al publicarse la lista provisional de admitidos y excluidos se podra hacer advertencia
de que, transcurrido el plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a
definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de 30 dias de la finalizacion
del plazo para presentacién. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera dictado
resolucidn alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, a través de resolucion de Presidencia se
procederd a la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que
igualmente sera objeto de publicacion en el tablon de anuncios y en la sede
electrénica de esta Mancomunidad (http://missem.sedelectronica.es).

En esta misma publicacion se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas, asi como la designacién nominal del Tribunal.

SEPTIMA. Tribunal Calificador.

El tribunal calificador estara constituido por un nimero impar de miembros no inferior
a cinco, siendo uno/a de ellos/as designado/a presidente/a y debiendo designarse el
mismo numero de miembros suplentes. La designacion se hard mediante Resolucion
de la Presidencia de la Mancomunidad que serd publicada en la Sede de la
Mancomunidad.

El tribunal de seleccion serd colegiado y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera asimismo
a la paridad entre mujer y hombre. No podran formar parte de los drganos de
seleccién el personal de eleccién o designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal de seleccion tendrd un caracter predominantemente técnico y estara
compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: un/a funcionario/a o personal laboral fijo con titulacion o
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especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

b) Vocales: Tres vocales designados de entre funcionarios o personal laboral fijo
con titulacion o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso
a la plaza de una administracién local.

Cc) Secretario/a: secretario de la Mancomunidad o persona en quien este delegue.

El Tribunal de seleccion no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos de
la mitad mas uno de sus miembros titulares o suplentes y requerira, en todo caso, la
asistencia de la Presidencia y la Secretaria, o de quienes legalmente les sustituyan.

En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y
secretaria podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por este orden.

El Tribunal de seleccion resolvera por mayoria de votos de los/as miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicaciéon de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos solo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion. El Tribunal tendra
la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a aquellos/a aspirantes que
lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante el proceso selectivo.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccidon, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los

articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

OCTAVA. Sistema de Selecciéon y Desarrollo de los Procesos.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicion.

— Concurso.

Sera necesario superar la fase de oposicién para proceder a la valoraciéon de la fase
de concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicidon consistird en la realizacion de dos ejercicios o pruebas de
caracter eliminatorio.
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a) PRIMER EJERCICIO: CUESTIONARIO

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 100 preguntas tipo
test con tres respuestas alternativas y solo una correcta elaborado por el
Tribunal sobre los temas contenidos en el Temario del Anexo I de las presentes
bases. Se afiadiran cinco preguntas de reserva para posibles anulaciones.

El tiempo establecido para su desarrollo serd de 90 minutos y se penalizaran
con 0,03 de la valoracion de cada pregunta las respuestas erréneas, no
penalizandose las no contestadas.

La prueba se valorara de 0 a 10 puntos, siendo necesario aprobar con un cinco
para poder acceder a la siguiente prueba.

b) SEGUNDOQ EJERCICIO: PRUEBA PRACTICA.

Consistente en la resolucidn por escrito un supuesto practico extenso o varios
sencillos propuestos por el Tribunal de Seleccién de entre las materias del
temario de la convocatoria. El tiempo para su ejecucion sera de 120 minutos
y se valorara de 0 a 10 puntos.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente dia de la publicacién de la calificacién del primer o segundo ejercicio para
hacer alegaciones.

FASE DE CONCURSO.

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos solo
se realizard una ver realizada la fase de oposicion, por lo que Unicamente se
valoraran los méritos de aquellos aspirantes que la hubieran superado.

La fase de concurso no puede ser determinante para la aprobacion del proceso
selectivo y constituird el 40 por ciento sobre el total de la nota final del proceso
selectivo.

Los méritos se alegaran en el modelo normalizado establecido al efecto por la
Mancomunidad que corresponde al Anexo II de las presentes bases.

Los méritos relativos a la experiencia profesional deberan alegarse con indicacion
de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

A los efectos de contabilizar cada uno de los méritos alegados se tomara como
fecha limite el Ultimo dia de plazo de presentacién de la solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

En ningln caso se valoraran los méritos que no hayan sido alegados en la instancia
ni acreditados documentalmente en el plazo establecido en esta fase.

Los/as aspirantes dispondran de un plazo de 10 dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de concurso para hacer
alegaciones.

La puntuacion maxima de la fase de concurso serd de 10 puntos y su valoracion
se realizara atendiendo al siguiente baremo:
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A. EXPERIENCIA PROFESIONAL: (maximo 8 puntos)

Se valorara exclusivamente la experiencia profesional ejercida como trabajador/a
social con funciones relacionadas con el puesto.

La experiencia profesional por haber prestado servicios en administraciones,
entidades, organismos y empresas publicas, deberan ser acreditados mediante
certificaciones emitidas por funcionario publico en las que se haga constar que se
han prestado los mismos como funcionario de carrera, funcionario interino o
personal laboral, debiendo constar ademas la denominacién del puesto o categoria
de la plaza, jornada, grupo al que pertenece, asi como el periodo de duracién de
la prestacién del servicio.

La experiencia profesional de empresas y entidades privadas debera ser acreditada
mediante contrato de trabajo en el que conste la categoria profesional, certificado
de funciones, ademas de adjuntar la vida laboral emitida por la TGSS.

La puntuacidon maxima por experiencia profesional sera de 8 puntos en base al
siguiente baremo:

1. Por servicios prestados en una administracion local (0,16 puntos por cada
mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jornadas
parciales).

2. Por servicios prestados en otras administraciones publicas (0,8 puntos por
cada mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jornadas
parciales)

3. Por servicios en organizaciones sin animo de lucro o entidades privadas
(0,04 puntos por mes trabajado a jornada completa o parte proporcional
en jornadas parciales).

B. FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (maximo 2 puntos).

Los cursos de formacidon y perfeccionamiento se acreditaran mediante titulos o
certificados de realizacién o imparticion de los mismos en los que figuren el
numero de horas de que ha constado. Los cursos con duracién inferior a 10 horas
no seran validos.

Unicamente se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos
por Administraciones publicas, Universidades, Centros de Formacion de empleados
publicos y centros homologados o reconocidos por las organizaciones sindicales y
patronales. Asi mismo deberdn tener relacion directa con las funciones a
desarrollar en la plaza solicitada y suponer una mejor preparacion para el
desempefio del puesto de trabajo adscrito a la misma, debiendo ponderarse en
este caso tanto la materia tratada como su vigencia.

En este apartado no se valorara la titulacién académica exigida para el acceso a
la convocatoria.

A efectos de equivalencia de los estudios universitarios y para aquellos en los que
no se establezca el nimero de horas o créditos realizados, se establece la siguiente
equivalencia:

- 25 horas por cada crédito ECTS reconocido.

- 10 horas por el resto de los créditos reconocidos.
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La puntuacion maxima por formacion y perfeccionamiento serd de 2 puntos en
base al siguiente baremo:

Horas de duracidn de los cursos Puntos por cada curso
Cursos de 10 a 20 horas de duracion 0,10
Cursos de 21 a 40 horas de duracién 0,25
Cursos de 41 a 80 horas de duracion 0,50
Cursos de 81 o mas horas de duracion 0,75

Puntuacién definitiva del proceso selectivo.

A efectos de determinar la nota final del proceso selectivo, se procedera a ponderar
las notas de la fase de oposicion y de la fase de concurso segun se indica a
continuacion, siendo la nota final maxima posible de 10 (diez) puntos.

La fase de oposicidon supondra el 60% de la nota final del procedimiento y la fase
de concurso el 40 % de la nota final.

Para poder ponderar esta nota final se aplicara la siguiente férmula de
ponderacion:

F= 0.600 X A + 0,400 X B

Siendo:

“F” la nota final del procedimiento.

“A” la nota obtenida en la fase de oposicion.
“B” la nota obtenida en la fase de concurso.

Los empates se resolveran por la mejor calificacion obtenida en los distintos
apartados de la fase de oposicidon y de concurso por el siguiente orden: primero:
cuestionario, segundo: ejercicio practico, tercero: experiencia profesional y
cuarto: cursos de formacién y perfeccionamiento.

De persistir el empate se resolvera alfabéticamente posicionando en primer lugar
a las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije
por la Resolucidon de la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

Desarrollo de los ejercicios.

Las personas aspirantes seran convocadas para la realizacion del cuestionario y
tras la publicaciéon del listado definitivo de aprobados el primer ejercicio se
procederd a convocar a éstos a la realizacion del segundo ejercicio.

Salvo casos de fuerza mayor invocados con anterioridad y debidamente
justificados, la no personacion de un aspirante en el lugar de celebracion de los
ejercicios de la fase de oposicion una vez que hayan dado comienzo, supondra de
manera automatica el decaimiento de su derecho a participar en el ejercicio del
gue se trata. El Tribunal podra apreciar libremente las causas alegadas y admitir
a la persona aspirante, siempre y cuando la prueba no haya finalizado y dicha
admision no menoscabe el principio de igualdad con el resto de los aspirantes.
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Tanto el orden de llamamiento como el orden en que habran de actuar los
aspirantes se iniciara alfabéticamente, dando comienzo por las personas cuyo
primer apellido empiece por la letra que anualmente se fije por la Resolucién de
la Secretaria de Estado para la Administracién Publica.

En cualquier momento del proceso selectivo los miembros del Tribunal podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad, cuyo fin deberan ir
provisto del Documento nacional de identidad o en su defecto, pasaporte o carnet
de conducir.

Si en cualquier momento del proceso de seleccidon llegara a conocimiento del
Tribunal que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria y previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion al presidente de la Mancomunidad. Debera asimismo darle
cuenta de las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud
de admisién a estas pruebas selectivas.

NOVENA. Calificacion.

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacidn final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas sera la puntuacion final.

DECIMA. Relacién de aprobados. Acreditacion de los requisitos exigidos y
formalizacion de los contratos.

Una vez obtenida la calificacidn final de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de aprobados por orden de puntuacidon en la sede electrénica de esta
Mancomunidad (http://missem.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tabléon de
Anuncios, para mayor difusién, precisdndose que el nimero de aprobados no
podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara
al presidente de la Mancomunidad, que publicard, una vez realizado el
nombramiento, en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid.

El aspirante propuesto acreditara ante la Administracién dentro del plazo de veinte
dias habiles desde que se publican en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quedaran anuladas todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia, de quien, dentro de
plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, no presentaran la documentacion
exigida.

El 6rgano competente procederd a la formalizacion del contrato, previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

UNDECIMA. Proteccién de datos de caracter personal

La Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid
(MISSEM) tratard la informacidn facilitada con la finalidad de gestionar la
participacion de los aspirantes en los procesos de seleccién organizados por la
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Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de
contratacion.

Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion
administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones
legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista
una obligacién legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto
desenvolvimiento de la finalidad perseguida.

La persona interesada tiene derecho a obtener confirmacién sobre si MISSEM esta
tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos
o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse
al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamiento y/o a
la portabilidad de sus datos en los casos previstos en la normativa.

Asimismo, MISSEM informa que se puede revocar el consentimiento prestado en
cualquier momento, si éste fuera de aplicacidon. Para el ejercicio de los citados
derechos, la persona interesada puede dirigirse por escrito al correo
info@missem.org o enviar su solicitud a través de la Sede Electrénica;
identificandose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar,
contenido de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no
obtener satisfaccién en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espanola de Proteccion de Datos (AEPD) a través de
su sede electronica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para
cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion
de Datos, puede dirigirse al delegado de Proteccion de Datos a través del correo-
e: dpd@ecomputer.es.

DUODECIMA. Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las
prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas vy
demas normativa aplicable.

TRIGESIMA. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 36/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asi mismo la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Contra el acuerdo que aprueba las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse, con caracter potestativo, recurso de
reposicion ante el mismo o6rgano que lo ha dictado, en el plazo de un mes o
directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses, contados ambos
desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa)

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril de
Bases del Régimen Local, el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
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aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos
de aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal de la
Mancomunidad, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por
el Real Decreto Legislativo5/2015, de 30 de octubre.

ANEXO I. TEMARIO

10.

1.

12.

MATERIAS COMUNES

La Constitucidn espainola de 1978: Estructura. Principios constitucionales
y valores superiores. Derechos y deberes fundamentales de los
espafnoles. Su garantia y suspensién. El Gobierno y la Administracion.

La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
constitucién y competencias. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
de Madrid. Las entidades locales en la Constitucién Espafola.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal. La organizacion
municipal. El alcalde, la Junta de Gobierno, el Pleno del ayuntamiento.
Composicién y Competencias. Comisiones y Delegaciones.

Organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las
Mancomunidades de municipios de la Comunidad de Madrid. Ley 2/2003,
de 11 de marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid. Los
convenios administrativos.

Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Personal al servicio
de las Administraciones Publicas. Adquisicion y pérdida de la relacion de servicio.

Real Decreto Legislativo 5/2025, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y
deberes. Codigo de conducta de los empleados publicos. Situaciones
administrativas y régimen disciplinario de los empleados publicos.

El acto administrativo: Concepto, clases y requisitos. Nulidad vy
anulabilidad de los actos administrativos.

El procedimiento administrativo: Objeto y dmbito de aplicacién. Los interesados.
Términos y plazos. Garantias y fases del procedimiento administrativo: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién.

Los derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas.

Ejecucidon y revision de los actos administrativos. Recursos administrativos.
Principios generales. Clases de recursos.

Ley 9/2017 de 8 de noviembre de Contratos en el Sector Publico: objeto
y ambito de aplicacion de la Ley. Negocios y contratos excluidos.
Contratos del sector publico.

Configuracion general de la contratacion del sector publico y elementos
estructurales de los contratos. Disposiciones generales. Partes de un contrato.
Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en los contratos elaborados con las Administraciones
publicas.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.
21.

22,

23.
24.
25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

Proteccion de datos personales. Regulacion normativa. Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo
a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46CE. Definiciones: datos personales, tratamiento, responsable del
tratamiento, encargado del tratamiento, consentimiento del interesado. Violacién
de la seguridad de los datos personales. Principios relativos al tratamiento de
datos personales. Licitud del tratamiento de datos personales. Tratamiento de
categorias especiales de datos. Informacion que debera facilitarse cuando los
datos personales se obtengan del interesado.

Especialidades del procedimiento administrativo local. Funcionamiento de
los 6rganos colegiados locales; régimen de sesiones y acuerdos. Actas y
certificaciones de acuerdos. Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen
Juridico del Sector Publico.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: el
Presupuesto municipal, concepto, principios y estructura. Elaboraciéon y
aprobacion. Ejecuciéon de los gastos publicos. Ingresos de derecho publico
e ingresos de derecho privado. Tasas y precios publicos.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacion publica y buen gobierno: Objeto. Transparencia de la
actividad publica. El Consejo de transparencia y buen gobierno.

MATERIAS ESPECIFICAS.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Objeto y ambito de la Ley.

El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion.
Principios generales de las Politicas publicas para la igualdad.
El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades.

El Principio de Igualdad en el Empleo Publico. Criterios de Actuacion de las
Administraciones Publicas.

Ley Organical/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral
contra la Violencia de Género. Objeto de la Ley y principios rectores.

Medidas de sensibilizacidén, prevencién y deteccidn de la violencia de género.
Derechos de las mujeres victimas de violencia de género.

Tutela institucional: La Delegacion del Gobierno contra la Violencia de Género,
Observatorio Estatal de la Violencia sobre la mujer, Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad, Planes de Colaboracion.

Tutela penal de la violencia de género.
Tutela judicial. Los Juzgados de Violencia de la Mujer.

Medidas judiciales y de proteccién y seguridad de las victimas de violencia de
género.

Pacto de Estado contra la Violencia de Género. Concepto.
Ejes de actuacién del Pacto de Estado.

Ley 5/2005 de 20 diciembre, integral contra la violencia de género de la
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32

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.
40.
41.

42.
43.

44,

45.
46.

47.
48.
9.
50.
51.
52.

53.

54.

55.
56.

57.

Comunidad de Madrid. Objeto y ambito de aplicacion.

Medidas de asistencia integral y proteccién frente a la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

Medidas de sensibilizacién y prevencion frente a la Violencia de Género en la
Comunidad de Madrid.

Organizacién administrativa y tutela institucional de la violencia de género en la
Comunidad de Madrid.

Ley Organica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantia integral de la libertad
sexual. Objeto, principios y ambito de aplicacion.

Medidas de prevencion y sensibilizacidén, deteccién de las violencias sexuales.

Derecho a la asistencia integral especializada y accesible de las mujeres victimas
de violencia sexual.

Acceso y obtencion de justicia. Derecho a la reparacion de las mujeres victimas
de violencia sexual.

Atencion integral y recursos de atencion especificos a victimas de violencia sexual
Trata de mujeres con fines de explotacion sexual.

Definicion de violencia de género. Manifestaciones y formas de la violencia de
género.

Indicadores de estar sufriendo violencia de género. Primeros signos.

Conceptualizacion de la violencia de género. Tipologia y caracteristicas. El ciclo
de la violencia.

Factores sociales y culturales en la génesis y mantenimiento de la violencia de
género. Los estereotipos y roles de género.

La mujer victima de violencia de género en situacion de riesgo y exclusion social.

Derechos de las mujeres inmigrantes ante la violencia de género. Derechos de
victimas de violencia de género extranjeras en situacion irregular.

Mujeres mayores victimas de violencia de género.

Mujeres con discapacidad y la violencia de género.

La evaluacidon a mujeres victimas de violencia de género. Tipos y procesos.

La entrevista en intervencién social en el ambito de la violencia contra la mujer.
Ficha social en la atencidn a victimas de violencia de género.

Funciones del/de la Trabajador/a social en la intervencion con mujeres victimas
de violencia de género.

Procedimiento para la acreditacién de las situaciones de violencia de género por
la Comunidad de Madrid conforme al articulo 23 de la Ley Organica 1/2004, de
28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la violencia de género.

Recurso de la Red de atencidén integral para la violencia de género de la
Comunidad de Madrid.

Modelo de organizacion y de intervencidn de los PMORVG. Objetivos del servicio.

Areas de intervencién profesional, equipos multiprofesionales y trabajo
interdisciplinar en los servicios especializados.

Dispositivos de atencidn urgente, de acogida temporal y de atencién continuada
a la mujer victima de violencia de género.
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58.
59.

60.

Orden de proteccién, valoracion de riesgo y medidas de seguridad.

Protocolo de actuacién del servicio telefénico de atenciéon y proteccidon para
victimas de violencia de género (ATEMPRO).

Protocolo de acceso a la atencion a victimas de violencia de género en MISSEM.
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Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del

Este de Madrid

ANEXO II SOLICITUD DE ADMISION POR CONCURSO-OPOSICION 1 PLAZA DE
TRABAJADOR/A SOCIAL-PMORVG
(publicada en el BOCM n° 109 del 8 de mayo de 2025)

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

s

Direccién | Tipo via Nombre via ‘ ‘ No ‘
Piso ‘ Puerta CP ‘Localidad | Provincia

Correo electrénico Teléfono

2.- Documentacion general a aportar:

[] Copia simple del documento de identidad.

[] Copia simple del permiso de conducir clase B.

] Copia simple de la titulacién exigida segun bases.

[] Documentacidén acreditativa de experiencia laboral y formacién [] Vida laboral

actualizada.
[] Justificante pago tasas por participar en el proceso selectivo.
[] Documentacién acreditativa de estar exento del pago de las tasas por derecho de examen segun las

bases reguladoras de la convocatoria.

3.- Declaracion

La persona abajo firmante declara bajo su responsabilidad:

O] Que conozco las bases especificas que se aplican a la convocatoria

e 21

L] | Que, a la fecha de finalizacién del plazo para la presentacion de instancia, reuno todosy cada
uno de los requisitos exigidos para el ingreso en la Funcién Publica y especialmente sefialgddos en
la convocatoria, comprometiéndome a su acreditacién documental antes de la toma de posesmn
o firma del contrato.

5
5]
8
En Campo Real a ....cccoveuveeennn, AE o gle 2025
¥
3
FIRMA? 9
X
X 3
054
3
s84
TEe
SRA. PRESIDENTA DE LA MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID é%é
Ia firma de esta hoja supone la del resto de las hojas de la solicitud. La persona solicitante declara que los datos expresados son ciertos, poéd% @ue se hace
responsable de las inexactitudes o errores que contenga. ase

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 918.73.34.14 y LUHEU%\ @missem.org; le informa que, en
virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacion que nos facilita con la finalidad de gestionar su participacién como c’él L\glu en los procesos de seleccion
organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacién. Los datos proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para rumnhgr 7 I% obligaciones legales. Los datos
no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobi@ s'la'-MISSEM estd tratando sus datos
personales, acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamiento y/o a la @:@bﬁdad de sus datos —en los casos
previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejercicio de los citados derechos, dirijase por escrito a la du@:lgl%ostal arriba indicada o envie su

solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contenido de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejela‘c@ sus derechos, puede presentar
una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través de su sede electrénica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de'grmeglon de Datos, puede dirigirse al
Delegado de Proteccion de Datos a través del correo-e: dpd@ecomputer.es. >
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Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

Documentacion para valorar la fase concurso: experiencia profesional:

POR SERVICIOS PRESTADOS SEGUN BASES DE LA CONVOCATORIA: Meses Jornada Jornada N 2 horas de
completos completa parcial jornada parcial
trabajados
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I
La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléﬁm{ ge contacto 918.73.34.14y
correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacién de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata laghtorghacion que nos facilita con
la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Los datoxp@ﬁbrcionados se conservaran
mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los que exista unaEh@]ggcién legal, sin perjuicio de
aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos personales, actBLEl’Té los mismos, rectificar los
datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacion del tratamiento y/o a la portabilidad deu.suﬁdgtos —en los casos previstos
en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejercicio de los citados derechoshg@age por escrito a la direccion
postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contenido de su peticién y domicilio a'efecto de notificaciones. En caso
de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a través de su sede electrénica. No se prevén TRBi®f€rencias Internacionales de
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Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccidn de Datos a través del correo-e: dpd@ecomputer.g
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Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

Documentacion para valorar la fase concurso: formacion y perfeccionamiento:
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Nombre de la accién formativa o de perfeccionamiento/horas 21-40 | 41-80
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Hoja n ©....... de un total de ...... hojas
La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91@
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacién de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informacioi®
facilita con la finalidad de gestionar su participacién como candidato en los procesos de seleccion organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. ﬁf:r i&to:
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los &éaa hsta
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos p gn‘ es,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresion cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamient@yg@ la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacién. Para el ej%(%igde
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccién postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, cgngegido
de su peticién y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tréﬁftﬁ su
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién d_g@tgs a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayuscula tipo imprenta) y presentarlo firmado
en el Registro General de la Mancomunidad de Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de
Madrid, o mediante las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También puede ser presentado a través de registro electréonico de la Mancomunidad
https://missem.sedelectronica.es.

Junto con la documentacién entregada para valorar la fase de concurso deben entregarse
cumplimentados todos los apartados de la solicitud, siendo coincidente la informacidén contenida
con los documentos justificativos. Todas las paginas de la solicitud deberan venir numeradas en el
pie de pagina.

La firma de la solicitud se pueda realizar a mano o electrénicamente y supone la aceptacion y
veracidad del resto de los documentos entregados junto con la solicitud.

TGX6X6X
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91%3
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacién de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la informaciéy
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Qs

la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 18 de 21

Bsds
S5

@d
o
)

proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los tﬁ Sgsta
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos p%@h %es,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamientéy;b; la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ej&'u’ i de
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccidn postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificdndose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, §|| Jdo
de su peticién y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) a tragégde su
sede electrénica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion c%qpﬁs a
través del correo-e: dpd@ecomputer.es. cE£E
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE

‘ Apellidos y nombre ‘

Direccién | Tipo via ‘ Nombre via | N © ‘
Piso ‘ Puerta ‘ CP ‘ Localidad ‘ Provincia
Correo electrénico Teléfono

2.- Exencion en el pago de la tasa (marcar unicamente si cumple alguno de los siguientes
requisitos)

[] Desempleado/a sin percepcién de subsidio de ningun tipo.

O Perceptor/a del Ingreso Minimo Vital.

[] Perceptor/a de la Renta Minima de Insercién.

[] Discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Liquidacion:

Categoria (Nombre de la Convocatoria que se solicita)

Importe a Ingresar

Convocatoria para cobertura de 1 plaza de trabajador/a social PMORVG por
concurso/oposicion (publicada en el BOCM n© 109 de 8 de mayo de 2025)

30€

4.-Datos bancarios:

CODIGO IBAN CODIGO CUENTA CLIENTE (BANCO SANTANDER)
E]s[s]o9]JoJo[3Jo]J1[a1]Jo[a1] 2] 1[o]s8][s5]oJoJa]oJ2]7]3

C(?DIGO PAIS+ CODIGO ENTIDAD CODIGO OFICINA DIG. NUMERO DE CUENTA

DiG. CONTROL CONTROL

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91
y correo-e inffo@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informaciofsq
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. &9
proporcionados se conservardn mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los G
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre si la MISSEM esta tratando sus datos péBc
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamlentmy o
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portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejgasl:de

los citados derechos, dirijase por escrito a la direccién postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electronica municipal; identificdindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, contceﬂ"

a
o

de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD) a tra‘EQnE su
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién dg[@tgs a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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«MISSEM

Mancomunidad Intermunicipal
de Servicios Sociales del
Este de Madrid

TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO

1.- Datos de la persona interesada y direccion a efectos de notificacion:

NIF/NIE ‘ Apellidos y nombre ‘

Direccién | Tipo via ‘ Nombre via ‘ | N © ‘
Piso ‘ Puerta ‘ CP ‘ Localidad ‘ Provincia

Correo electrénico Teléfono

2.- Exencion en el pago de la tasa (marcar unicamente si cumple alguno de los siguientes
requisitos)

[] Desempleado/a sin percepcién de subsidio de ningun tipo.
[] Perceptor/a del Ingreso Minimo Vital.
[] Perceptor/a de la Renta Minima de Insercidn.

[] Discapacidad igual o superior al 33%.

3.- Liquidacion:

Categoria (Nombre de la Convocatoria que se solicita) Importe a Ingresar

Convocatoria para cobertura de 1 plaza de trabajador/a social PMORVG por 30€
concurso-oposicion (publicada en el BOCM n° 109 de 8 de mayo de 2025)

4.-Datos bancarios:

CODIGO IBAN CODIGO CUENTA CLIENTE (BANCO SANTANDER)
E]s[s]o9]JofJo[3JoJ1[a1]Jo[a1] 2] 1[o]s8[s5]oJoJa]JoJ2]7]3

CODIGO PAIS+ CODIGO ENTIDAD |  CODIGO OFICINA DIG. NUMERO DE CUENTA

DIG. CONTROL CONTROL
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La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 9188‘! L
y correo-e inffo@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacion de medidas precontractuales a su peticion (art. 6.1.b) RGPD); trata la informaciéizq|
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Es 0s
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacion administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los @e%ﬁta
una obligacién legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacién sobre si la MISSEM estd tratando sus datos pégsandes,
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamient§y _% la
portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejggo'g:igde
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccién postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificdindose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, Gnﬁegdo
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tr: ’gd& su
sede electrdnica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccién (%B})n@s a

través del correo-e: dpd@ecomputer.es. . ac
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MISSEM
Mancomumdad Inlermumc:pal
de Servicios Sociales del

Este de Madrid

INSTRUCCIONES GENERALES:

El impreso puede ser cumplimentado a mano (con mayuscula tipo imprenta) y presentarlo firmado
en el Registro General de la Mancomunidad de Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de
Madrid, o mediante las otras formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

También puede ser presentado a través de registro electréonico de la Mancomunidad
https://missem.sedelectronica.es.

Junto con la solicitud y documentacién debera entregarse cumplimentado el impreso de la tasa por
derechos de examen.

En el Concepto de la transferencia bancaria debera figurar Nombre y Apellidos del interesado
y el nombre de la Convocatoria.

La firma de la solicitud se pueda realizar a mano o electrénicamente y supone la aceptacién y
veracidad del resto de los documentos y anexos entregados junto con la solicitud.

rma esPublico Gestiona | Pagina 21 de 21

La MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (en adelante, MISSEM), con N.I.F. P2800019H, domicilio en C. de Moral 31, Campo Real (28510, Madrid), teléfono de contacto 91%3 3214
y correo-e info@missem.org; le informa que, en virtud de la ejecucién de un contrato en el que usted es parte o para la aplicacién de medidas precontractuales a su peticién (art. 6.1.b) RGPD); trata la |nformacnon§:|ue‘@os
facilita con la finalidad de gestionar su participacion como candidato en los procesos de seleccién organizados por la Mancomunidad mediante sus bolsas de empleo u otros mecanismos de contratacion. Eﬁs dﬁ’tos
proporcionados se conservaran mientras se mantenga la relacién administrativa o durante los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales. Los datos no se cederdn a terceros salvo en los casos en los %e‘q’?)&sta
una obligacidn legal, sin perjuicio de aquellos terceros necesarios para el correcto desenvolvimiento de la finalidad perseguida. Usted tiene derecho a obtener confirmacion sobre sila MISSEM esta tratando sus datos p%@ﬂes
acceder a los mismos, rectificar los datos inexactos o solicitar su supresién cuando los datos ya no sean necesarios, asi como oponerse al tratamiento de éstos, ejercer sus derechos a la limitacién del tratamient y@%

portabilidad de sus datos —en los casos previstos en la normativa. Asimismo, la Mancomunidad le informa que puede recovar el consentimiento prestado en cualquier momento, si éste fuera de aplicacion. Para el ejﬁdn iﬂclde
los citados derechos, dirijase por escrito a la direccidn postal arriba indicada o envie su solicitud a través de la Sede Electrénica municipal; identificdndose fehacientemente e indicando el derecho que desea solicitar, ;S @ido
de su peticion y domicilio a efecto de notificaciones. En caso de no obtener satisfaccion en el ejercicio de sus derechos, puede presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD) a tr&1 % su
sede electrénica. No se prevén Transferencias Internacionales de Datos. Para cualquier consulta, comentario o solicitud relativa a nuestra Politica de Proteccion de Datos, puede dirigirse al Delegado de Proteccion cﬁl’,‘

través del correo-e: dpd@ecomputer.es.
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