
Expediente n.º: 1377/2025
Resolución con número y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciación: 02/10/2025

 

 

RESOLUCIÓN DE PRESIDENCIA

 

 

A la vista de los siguientes antecedentes:

 

Documento Fecha/N.º Observaciones
Propuesta del Servicio 6/10/2025  

Informe Jurídico 6/10/2025  
Informe-Propuesta de Resolución 6/10/2025  

Informe de Fiscalización 6/10/2025  
Resolución de Presidencia aprobando la 
Convocatoria y las Bases

3/12/2025  

Anuncio BOCM 16/12/2025  

Anuncio BOE 15/01/2026  
Comunicación a los Órganos que deban 
proponer miembros del Tribunal

 27/02/2026  

 

Y examinada la documentación que la acompaña y de conformidad con lo establecido en 
el  artículo  20  del  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la 
Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos  de Trabajo y Promoción 
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado, aprobado 
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de 
Régimen Local,

 

RESUELVO

 

PRIMERO. Aprobar la siguiente relación provisional de aspirantes admitidos y excluidos:

 

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES ADMITIDOS

PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL 

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN

1 ALGARA GOMEZ, PALOMA ***9557**

2 ALONSO SIMON, SILVIA ***1649**

3 ARISQUETA GONZALEZ, RUTH ***6677**

4 ARONI BATUECAS, LEANDRO ***6241** C
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5 BRAVO GALAN, PATRICIA ***8315**

6 CASTILLO GARCIA, MARIA VICTORIA ***6766**

7 COLAS AVILES, PAULA ***4379**

8 CORDON JIMENEZ, VANESSA ***8152**

9 CRISTIANO JUSTICIA, YOLANDA ***4100**

10 DE MIGUEL DIAZ, PILAR MARIA ***9755**

11 GARCIA HERAS LOPEZ, SHEILA ***0467**

12 GARCIA PANIAGUA DIAZ, LUCIA ***6580**

13 GARCIA RAMIREZ, ANA ***2127**

14 GONZALEZ BERROCAL, ALICIA MARIA ***3699**

15 GONZALEZ RODRIGUEZ, MARTA ***5559**

16 GONZALEZ VEDIA, SOLEDAD GEMMA ***8566**

17 HERNANDEZ GONZALEZ, INMACULADA ***6052**

18 JIMENEZ ALAMEDA, MARIA INMACULADA ***5871**

19 JULIA ALVAREZ, BEGOÑA ***0973**

20 LATORRE LOPEZ, IRENE ***5009**

21 LORENZO OREA, NOELIA ***6102**

22 MANCHADO FLORES, MIGUEL ANGEL ***2622**

23 MARTIN FONTECHA GONZALEZ, SARA ***0641**

24 MARTIN MARTIN, BEATRIZ ***4397**

25 MARTINEZ PERUJO, IRENE ***7473**

26 MARTINEZ PROVENCIO, VERONICA ***7982**

27 MASEGOSA RODRIGUEZ, RAQUEL ***4759**

28 MERINO BACHILLER, CAROLINA ***9810**

29 MONTSERRAT GOMEZ, SARA PIEDAD ***8612**

30 MORA PARDO, CRISTINA ***1867**

31 MORENO GOMEZ, ALICIA ***6005**

32 MUÑOZ LAZARO, NOELIA ***8938**

33 PIZARRO FERNANDEZ DE ABREU, ELENA ***4167**

34 QUIROS ORTEGA, VANESSA ***5279**

35 RATA LOPEZ, ROBERTO ***7660**

36 RODRIGUEZ DURANTE, ANA ***2669**

37 ROJAS MUÑOZ, RAQUEL ***8915**

38 RUEDA ANGARITA, GINA ZARETH ***3305**

39 RUIZ ORTEGA CASTRO, MANUELA ***1830**

40 SANCHEZ CEJUDO, MARTA ***2601**

41 SANCHEZ SURICALDAY, PALOMA ***7990**

42 SOLERA RODRIGUEZ, LAURA ***2920**

43 VALLEJO MIRANDA, ALEJANDRA PATRICIA ***3047**

 

RELACIÓN DE ASPIRANTES   EXCLUIDOS  
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PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR 2 PLAZAS TRABAJADOR/A SOCIAL PERSONAL LABORAL 

MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN

SUBSANABLE:

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI MOTIVO EXCLUSIÓN

1 ABRIL MARTIN, MIRIAM ***2478** 1, 2 y 6

2 ESPEJO GUERRERO, MARIA DEL MAR ***0734** 4

3 FEMIANO BARRANTES, ALESSANDRA ***2656** 3,4 y 5

4 MEJIAS MERINO, PALOMA ***5597** 3 y 6

5 NAVARRO CORONADO, NATALIA ***5843** 7 y 8

6 REINA RODRIGUEZ, TATIANA ***6385** 1,2,3 y 7

7 ROBLES PEREZ, SILVIA ***8544** 1,2,3

8 SERRANO CATENA, NATALIA ***1187** 2 y 5

9 TORRALBA CARRASCOSA, MARCOS ***2364** 2,4,6,7 y 8

1. MOTIVO DE EXCLUSIÓN ANEXO II (Solicitud). La solicitud  (Anexo II) debe  presentarse 

debidamente cumplimentada y firmada. No se admitirán solicitudes sin firma o con el espacio 

de firma en blanco.

2. MOTIVO DE  EXCLUSION ANEXO II (Méritos).  Los  méritos  deben  presentarse  debidamente 

cumplimentados.

3. MOTIVO DE EXCLUSIÓN TASAS A PAGAR EN EL PROCESO SELECTIVO. La solitud tasas a pagar en 

el proceso selectivo debe presentarse debidamente cumplimentada y firmada. No se admitirán 

solicitudes sin firma o con el espacio de firma en blanco.

4. MOTIVO DE EXCLUSIÓN TITULACIÓN. Es preceptivo presentar una fotocopia del titulo oficial, 

esta debe incluir anverso y reverso, la omisión de cualquiera de estas partes se considera 

documentación incompleta.

5. MOTIVO DE EXCLUSIÓN PERMISO DE CONDUCIR. Debe presentarse fotocopia permiso de 

conducir  en  vigor,  por  ambas  caras.  Un  permiso  de  conducir  caducado  o  una  copia 

incompleta (anverso o reverso faltante) se considera documentación incompleta.

6. MOTIVO  DE  EXCLUSIÓN  VIDA  LABORAL.   Debe  presentarse  fotocopia  de  la  vida  laboral 

actualizada, la falta de dicha documentación se considera documentación incompleta.

7.  MOTIVO  DE  EXCLUSION  JUSTIFICANTE  PAGO  DE  TASA.  Debe  presentarse  justificante 

bancario del pago de la tasa por derechos de examen, la falta de dicha documentación se  

considera incompleta.

8. MOTIVO  DE  EXCLUSIÓN  EXENCIÓN  PAGO  DE  TASA.  Para  exención  del  pago  como 

demandante de empleo debe aportar  certificado negativo beneficiario de una prestación/ 

subsidio por desempleo, la falta de dicha documentación se considera incompleta.

 

SEGUNDO. Notificar  la  presente  resolución  a  los  miembros  designados  para  su 
conocimiento. C
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TERCERO. Publicar  la  relación  provisional  de  admitidos  y  excluidos,  así  como  la 
composición del Tribunal de Selección, en el tablón de anuncios de la sede electrónica de 
esta  Mancomunidad  (http://missem.sedelectronica.es),   y  en  la  pag.  Web. 
(https://www.missem.org/empleo). 

CUARTO. Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez días hábiles, a partir de 
la publicación de este anuncio, para formular reclamaciones o subsanar los defectos que 
hayan motivado su exclusión.

 

En Campo Real, a fecha de firma

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRÓNICAMENTE
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https://www.missem.org/empleo
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