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III. ADMINISTRACION LOCAL

13 MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DE LA ZONA ESTE (MISSEM)

Resolucién de Presidencia ndmero 26 de fecha 25 de octubre de 2019, por la que se
aprueban las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos de tra-
bajador/a social.

Habiéndose aprobado por resolucion de Presidencia nimero 26, de fecha 25 de octu-
bre de 2019, las bases y la convocatoria para cubrir las posibles vacantes en los puestos si-
guientes: trabajador/a social.

Se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd de 10 dias laborables a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO A EFECTOS
DE COBERTURA DE VACANTE O DE CONTRATACION DE APOYO
DE TRABAJADOR/A SOCIAL POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

1. Objeto de la convocatoria—El objeto de la presente convocatoria es la creacion
de una bolsa de trabajo a efectos de cobertura de vacante o de contratacién de apoyo de la
plaza de trabajador/a social, por el procedimiento de concurso-oposicion.

2. Modalidad del contrato—La modalidad del contrato es personal laboral interino,
regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El caricter del contrato serd temporal y en régimen de dedicacién a tiempo completo
o parcial dependiendo de la vacante a cubrir.

Las condiciones serdn las establecidas el Convenio Colectivo de la Mancomunidad y
en su defecto en la legislacion laboral aplicable.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
las retribuciones del personal laboral se determinardn de acuerdo con la legislacion laboral,
el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo, respetando en todo caso lo
establecido en el articulo 21 del mismo.

3. Requisitos de las personas aspirantes—Para ser admitido a la realizacién de las
pruebas selectivas las personas aspirantes deberdn reunir en la fecha de terminacién del pla-
zo de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos:

— Ser espaiiol/a, nacional de uno de los estados miembros de la Unién Europea o
persona de otra nacionalidad a la que se apliquen los Tratados celebrados por la
Unién Europea y ratificados por Espaiia, para la aplicacion de libre circulacién de
trabajadores, o cualquier extranjero con residencia legal en Espafia en los mismos
términos que el articulo 57 del TREBEP; en este caso, tendrd que acreditar docu-
mentalmente el conocimiento del idioma espaiiol.

— Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa.

— Estar en posesidn del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o cumplir
las condiciones para obtener el documento acreditativo de dicha titulacién, con
arreglo a la legislacién vigente, dentro del plazo de presentacién de instancias. En
caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se deberd estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacidn.

— No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio del puesto de
trabajo.

— No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el desempe-
fio de funciones publicas por sentencia firme.

— No estar incurso en incompatibilidad prevista en el Ley 53/1984 y Real Decre-
to 598/1985.

— Estar en posesion de permiso de conducir de clase B.
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Todos los requisitos habrdn de cumplirse en la fecha de finalizacién de presentacién
de instancias.

4. Solicitudes—Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn
al modelo oficial y serdn facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomu-
nidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid (en adelante MISSEM), tam-
bién podrdn descargarse en el tablén de anuncios de la sede electrénica de la Mancomuni-
dad en el enlace https://missem.sedelectronica.es/, en la pestafia “Empleo Publico™.

En la solicitud se hard constar que se cumplen todos y cada uno de los requisitos de la
convocatoria, adjuntando a la misma fotocopia o copia escaneada de la siguiente documen-
tacion:

— Documento Nacional de Identidad. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pa-
saporte o Numero de Identificacion de Extranjeros, aportando en este tltimo caso
Certificado de Residencia y de Trabajo.

— Permiso de conducir clase B.

— Fotocopia de la titulacién exigida en las bases de la convocatoria.

— Justificantes y documentos que hayan de valorarse en la fase de concurso.

La fecha limite para presentacién de méritos y documentos relativos a los mismos, serd
aquélla en la que finalice el plazo de presentacion de solicitudes. En ningtin caso se valora-
rdn méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

A efectos del cumplimiento de los articulos 6 y 8 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los da-
tos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento automatizado por la administra-
ci6én de la Mancomunidad para el desarrollo de proceso selectivo, siendo su cumplimenta-
cién obligatoria para la admisién a las pruebas selectivas.

5. Plazo de presentacién—El plazo de presentacion de solicitudes serd de 10 dias
hdbiles contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio en extracto de aproba-
cién de las presentes bases y la convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la inadmisién
del aspirante al proceso selectivo.

6. Lugar de presentacién—JLos interesados presentardn la solicitud debidamente cum-
plimentada, en el Registro General de la MISSEM, de lunes a viernes de 9 a 14:30 horas.

También podran presentarse en los registros de la Administracion General del Estado,
de las Comunidades Auténomas, y en todas aquellas oficinas de registro que establecen las
disposiciones vigentes y mediante las demds formas previstas en la legislacién vigente de
aplicacion.

7. Admision de aspirantes —Terminado el plazo de presentacidn de instancias esta-
blecido en esta convocatoria, el Departamento de Administracién propondr4 a las Presiden-
cia de la Mancomunidad la lista provisional de admitidos y excluidos con objeto de que
apruebe, en su caso, la referida lista. Esta se publicard en el tablén de anuncios de la Man-
comunidad y en la sede electronica de la misma en el enlace, https://missem.sedelectroni-
ca.es/, en la pestaiia “Empleo Publico”.

Los actos sucesivos a las bases y convocatoria que requieran de publicidad se anuncia-
rdn en el tablén de anuncios de la Mancomunidad (C/ del Moral 31 de Campo Real) y en la
pagina web de la Mancomunidad, en este tiltimo caso, Unicamente a efectos informativos, de
forma complementaria y no obligatoria para la Mancomunidad, no teniendo cardcter oficial.

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concederd un
plazo de 10 dias naturales para la presentacion de reclamaciones, tal y como establece el ar-
ticulo 73 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comtin de
las Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

Resueltas las reclamaciones presentadas por los aspirantes provisionalmente exclui-
dos, el Departamento de Administracion elevard al 6rgano correspondiente la lista definiti-
va de los candidatos y candidatas admitidos y excluidos, y se dictard resolucion al efecto,
haciéndose publica para el general conocimiento en el tablén de anuncios de la Mancomu-
nidad y su pagina web.

De igual manera el resto de publicaciones y notificaciones del proceso selectivo se rea-
lizardn en el tablon de anuncios y en la sede electrénica de la MISSEM, mediante el enla-
ce, https://missem.sedelectronica.es/, en la pestaiia “Empleo Publico™.

8. Tribunal de seleccion—FEl tribunal de Seleccién Serd colegiado y su composicion
debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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No podrdn formar parte de los érganos de seleccidn, el personal de eleccion o desig-
nacion politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccidn serd siempre a titulo individual, no pudien-
do ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Mediante Resolucion de la Presidencia, se designaran los miembros del tribunal de se-
leccidén que incluird la de los respectivos suplentes, a quienes serd de aplicacion las mismas
prescripciones que a los titulares, se notificard a sus miembros y se publicara en el tablon
de anuncios de la Mancomunidad y en la pdgina web de la misma.

El tribunal de seleccion estara compuesto por el presidente, tres Vocales y la secreta-
ria titular que serd en todo caso la Secretaria General de la Mancomunidad, D? Maria Tere-
sa Montero Pujante (funcionaria de habilitacién nacional).

El tribunal, por medio de su presidente, cuando dificultades técnicas o de otra indole
asf lo aconsejen, podrd disponer la incorporacién al mismo, con cardcter temporal, de em-
pleados publicos de la Corporacion y/o de personal de otras administraciones publicas que
colaborardn, con voz, pero sin voto, exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas bajo la direccién del citado tribunal.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacion las mismas prohibiciones de par-
ticipacion y causas de abstencion y recusacion que a los miembros del tribunal calificador.

El tribunal quedard vdlidamente constituido con la asistencia de al menos la mitad mds uno
de sus miembros, debiendo asistir necesariamente el presidente/a y secretaria o sus suplentes.

Los miembros del tribunal de seleccion y los asesores deberdn abstenerse de formar par-
te del mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (en adelante, LRJSP).

Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialis-
tas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de las circunstancias sefialadas
en la presente base, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 24 de
la LRJSP.

El tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccion.

El tribunal de seleccién con nombramiento individual serd compensado con las indem-
nizaciones previstas en el RD 462/2002 de 24 de mayo y se reunird en un maximo de siete
sesiones, sin perjuicio de que por motivos justificados pueda solicitar un nuevo nimero de
sesiones a la autoridad que lo nombré.

9. Sistema de seleccion—FEl procedimiento de seleccion estard integrado por una
fase de oposicién y una fase de concurso. Serd necesario superar la fase de oposicién para
proceder a la valoracién de la fase de concurso.

1.1. Fase de oposicidn:

Los aspirantes realizardn dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio, uno teé-
rico y otro préctico:

Ejercicio tedrico: Consistente en contestar por escrito un cuestionario de 50 preguntas
tipo test con 4 respuestas alternativas, que versardn sobre las materias indicadas en el tema-
rio de estas bases, y que determinard el Tribunal de Seleccidn, asi como el tiempo para su
ejecucion. Cada respuesta correcta tendrd una puntuacién de 0,20 puntos, siendo penaliza-
das las respuestas incorrectas con 0,05 puntos, no puntuando las no contestadas. Este ejer-
cicio se calificard de 0 a 10 puntos. Las personas que no alcancen un minimo de 5 puntos
quedardn eliminadas del proceso.

Ejercicio practico: Consistente en la resolucién por escrito de uno o varios supuestos
précticos propuestos por el Tribunal de Seleccién inmediatamente antes de su realizacion, de
entre las materias del temario de la convocatoria. El tiempo para su ejecucion lo determina-
rd el Tribunal de Seleccion, quedando facultado para que, en el caso de realizar mds de un
supuesto prictico, determine la ponderacién en la puntuacion de cada una de ellas. Se per-
mitird el manejo de textos legales propios no comentados y sin ninguna anotacion. Este ejer-
cicio se calificard de 0 a 10 puntos, debiendo obtener al menos cinco puntos para superarlo.

La puntuacién de la fase de oposicién, vendrd determinada por la suma de las puntua-
ciones obtenidas en el ejercicio tedrico y practico. Esta puntuacién tendrd un mdximo de 20
puntos. Para aprobar esta fase serd necesario obtener una puntuacién minima de 10 puntos.

El primer y segundo ejercicio se realizardn por todos y todas las aspirantes y en el mis-
mo dia. A las personas aspirantes que no alcanzasen una puntuacién minima en el ejercicio
tedrico de 5 puntos no se les corregird el ejercicio préctico.
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1.2. Fase de concurso:

Con el fin de garantizar el principio de igualdad, la valoracién de los méritos sélo se
realizard una vez celebrada la fase de oposicién, por lo que tinicamente se valorardn los mé-
ritos de aquellos aspirantes que la hubieran superado.

La puntuacién maxima de la fase de concurso serd de 17 puntos. La valoracion del con-
curso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

A) Experiencia profesional: mdximo 14 puntos.

1. Por servicios prestados como Trabajador/a Social en los Servicios Sociales de
Atencién Social Primaria de cualquier Mancomunidad de municipios que
preste Servicios Sociales, 0,1 puntos por cada mes trabajado a jornada com-
pleta o parte proporcional en jornadas parciales.

Hasta un médximo de 14 puntos en el apartado A.1.
2. Por servicios prestados como Trabajador/a Social:

— En cualquier otra Administracién Local: 0,05 puntos por cada mes traba-
jado a jornada completa o parte proporcional en jornadas parciales.

— En otras Administraciones publicas: 0,04 puntos por cada mes trabajado
a jornada completa o parte proporcional en jornadas parciales

— En organizaciones sin dnimo de lucro o entidades privadas: 0,02 puntos
por cada mes trabajado a jornada completa o parte proporcional en jorna-
das parciales.

Hasta un médximo de 7 puntos en apartado A.2
B) Cursos de formacion y perfeccionamiento: Maximo 3 puntos.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento se acreditardn mediante titulos o certi-
ficados de realizacion o imparticion de los mismos en los que figuren el niimero de horas
de que ha constado. Unicamente se valorardn los que estén debidamente homologados o
bien impartidos por Centros Oficiales o Instituciones Publicas y siempre que tengan rela-
cién directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada y supongan una mejor

HORAS DE DURACION DE LOS CURSOS PUNTOS POR CADA
CURSO
Cursos de 0 a 7 horas de duracién 0,10
Cursos de 8 a 10 horas de duracion 0,20
Cursos de 11 a 20 horas de duracion 0,30
Cursos de 21 a 60 horas de duracion 0,40
Cursos de 61 a 99 horas de duracion 0,60
Cursos de 100 a 299 horas de duracion 0,80
Cursos de méas de 300 horas de duracion 1,20

Los cursos en los que no se indique su duracién de forma expresa no serdn valorados.

En este apartado no se valorard la titulacidon académica exigida para el acceso a la pla-
za correspondiente.

Los cursos de formacién y perfeccionamiento deberédn estar impartidos por Administra-
ciones Publicas, Universidades, Centros de Formacidn de Empleados Publicos y centros ho-
mologados o reconocidos por las organizaciones Sindicales y Patronales. En ningtin caso se
valorardn méritos no alegados en la instancia o no acreditados documentalmente en plazo.

La puntuacién total serd la suma de la puntuacién de los puntos A y B.

La justificacién de los méritos se realizard de la siguiente manera:

La experiencia profesional por haber prestado servicios en administraciones, entida-
des, organismos y empresas publicas, deberdn ser acreditados mediante certificaciones
emitidas por funcionario puiblico en las que se haga constar que se han prestado los mismos,
como funcionario/a de carrera, funcionario/a interino/a o personal laboral, debiendo cons-
tar, ademads, la denominacién del puesto o categoria de la plaza, jornada, grupo al que per-
tenece, asi como el periodo de duracién de la prestacion del servicio.

La experiencia profesional de empresas y entidades privadas, deberd ser acreditada
mediante el/los contratos de trabajo en el que conste la categoria profesional, ademds de ad-
juntar la vida laboral emitida por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los méritos por asistencia a cursos, deberdn ser acreditados mediante certificacion de
la entidad en la que se realizaron los mismos, debiendo constar el titulo del curso, asi como

BOCM-20191111-73



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 268 LUNES 11 DE NOVIEMBRE DE 2019 Pédg. 129

su duracién en horas. No serdn objeto de valoracidn los cursos impartidos por academias o
centros no homologados.

La persona aspirante que pudiera ser llamada para la prestacidn de sus servicios debe-
rd presentar, antes del nombramiento, originales o copias compulsadas de todos los docu-
mentos presentados como justificantes de la titulacién y méritos aportados en la fase de
concurso.

1.3. Calificacion final del proceso selectivo.

La calificacion definitiva del proceso de seleccion estard determinada por la suma de
la calificacion final de la fase de oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concur-
s0, ordenados de mayor a menor puntuacion.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la siguiente prelacion: mayor
puntuacién obtenida en la fase de concurso, mayor puntuacion en la fase de oposicion.

10. Relacioén de aprobados, bolsa de empleo y presentacion de documentos y nom-
bramientos—Una vez finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccion publicard el
listado con los nombres de los aspirantes y la nota obtenida por cada uno de ellos en el pro-
ceso selectivo de mayor a menor. Y elevard la lista a la Presidencia de la Mancomunidad
para que apruebe la bolsa de empleo con la prioridad resultante de las puntuaciones obteni-
das por los aspirantes, siempre que estos superen los 10 puntos.

11.  Funcionamiento de la bolsa de empleo—11.1. Constitucién y extincién de la
bolsa de empleo.

Con los aspirantes que hayan obtenido una puntuacién de al menos 10 puntos, se con-
feccionard una bolsa de empleo para las sucesivas contrataciones temporales en cualquiera
de sus modalidades de contratacién de personal previstas en la legislacion laboral de apli-
cacion, para la misma categoria profesional que puedan darse en la MISSEM hasta el ago-
tamiento de la misma, por orden de mayor puntuacion.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria permanecerd vigente hasta
la creacién de una nueva bolsa, o hasta el agotamiento de la misma por no existir mds aspi-
rantes aprobados. La bolsa generada se extinguird, en todo caso transcurridos cuatro afios
desde su aprobacion.

11.2. Aprobacién de la bolsa y gestién de la misma.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal para la categoria de trabajador/a social
en la MISSEM para la prestacion de Servicios Sociales de la Mancomunidad por la Presi-
dencia de la misma, se gestionard conforme a las siguientes normas:

11.2.1.  Ambito de aplicacién.

La presente regulacion es de aplicacion a la seleccién de personal para la prestacion de
servicios de cardcter temporal de la misma categoria profesional que sean necesarios en la
MISSEM para la prestacién de Servicios Sociales de la Mancomunidad, en cualquiera de
las modalidades de contratacién establecidas en los articulos 10 y 11 Real Decreto Legis-
lativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Es-
tatuto Bdsico del Empleado Publico.

11.2.2.  Competencia de la gestién de las bolsas de trabajo.

La gestién de la bolsa de trabajo corresponde al Departamento Administrativo de la
MISSEM. No obstante, de las dudas y problemas que se presenten, asi como de las resolu-
ciones que al respecto se adopten, deberd darse cuenta a la representacion sindical.

11.2.3. Situaciones en las que puede hallarse un candidato o candidata integrante de
la bolsa de empleo.

11.2.3.1. Libre o disponible.

Se encuentra en la lista de la bolsa de empleo, a la espera de ser llamado/a para una
prestacion de servicios de cardcter temporal.

En todo caso, aquella persona candidata que no acepte el contrato ofertado pasard
como “disponible” al final de la bolsa de empleo. Idéntica suerte correrd quien voluntaria-
mente cause baja en su relacién laboral con la Mancomunidad.

Excepciones:

— Cuando el candidato/a acredite por escrito encontrarse en situacién de Incapaci-
dad Temporal o descanso por maternidad.

— Cuando el candidato/a acredite por escrito ser titular de un nombramiento o con-
trato en otra Administracion Publica o privada, que al menos, tenga una duracién
estimada a la que se le ofrece.
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— Cuando alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un nombramiento
o contrato. A estos efectos, no se considerara causa justificada, en ningtn caso, la
prevision de vacaciones o ausencias por motivos de ocio en las fechas en las que
se prevea la contratacién o nombramiento, salvo que el candidato/a acredite docu-
mentalmente el perjuicio econémico que la aceptacion de la relacién de empleo le
podria ocasionar.

Debera presentar en el plazo de 2 dias hdbiles, la documentacidn acreditativa de la cau-
sa que motiva el rechazo correspondiente, en caso contrario se considerard que el candida-
to/a rechaza voluntariamente la oferta, aplicdndose lo previsto para dichos supuestos.

Una vez finalizada la causa que motivo el “rechazo” la persona interesada deberd po-
nerlo en conocimiento del Departamento de Administracién, adjuntando la documentacién
justificativa que proceda. Hasta que se realice dicha comunicacidén o se presente la docu-
mentacién acreditativa correspondiente, en su caso, no se efectuard oferta de trabajo algu-
na a la persona candidata.

11.2.3.2. Trabajando en la actualidad.

Que a raiz de un llamamiento realizado utilizando la bolsa de empleo, tenga un con-
trato de trabajo temporal o un nombramiento como personal interino en la Mancomunidad,
con una duracién menor (contabilizada desde el inicio del contrato en vigor o nombramien-
to como personal interino) que se va a ofertar y que la normativa vigente no impida la for-
malizacién del mismo.

Asimismo, cuando se oferten contratos de interinidad o nombramientos como perso-
nal interino de los regulados en el articulo 10.1 letras a), b) y c) de la Ley del Estatuto B4-
sico del Empleado Publico, cuya duracién se desconozca o siendo indeterminada sea supe-
rior a seis meses de duracién y que la normativa vigente no impida la formalizacién del
mismo.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato o nombramiento, las personas en
activo o “trabajando” pasardn nuevamente a la situacién de “disponible”, manteniendo su
inicial posicién en la lista de origen, sin perjuicio de que ésta haya podido quedar extingui-
da de acuerdo a lo dispuesto en estas normas de gestion.

11.2.3.3. TIlocalizable.

El Departamento de Administracién procederd, de oficio, a dar de alta en esta situa-
cioén a aquellos candidatos integrantes de la bolsa de empleo que, por no haber comunica-
do el cambio de domicilio o teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por men-
sajeria electrénica o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su caso se les
realicen. En esta situacién no se efectuard oferta de trabajo alguna a la persona candidata.

Aquellas personas que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o teléfono,
sean dados de alta en la situacién de “ilocalizables”, y permanezcan mds de 2 dias hébiles
en dicha situacién, serdn relegados al final de la bolsa de trabajo correspondiente, y man-
tendrdn la situacién de “ilocalizable” en tanto en cuanto no comuniquen nuevos datos que
posibiliten su localizacién. No obstante, la comunicacion de dichos datos Gnicamente su-
pondrd su pase a la situacion de “disponible”, no recuperando con ello el orden de prelacion
originario dentro la correspondiente bolsa de empleo.

11.2.3.4. Baja definitiva.

Pasardn a esta situacion a aquellos candidatos que:

— Voluntariamente as{ lo soliciten.

— Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad reglamentaria
de jubilacién, o queden inhabilitados definitivamente para el desempefio de res-
ponsabilidades ptblicas.

11.2.4.  Criterios de llamamiento.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacién en la bolsa corres-
pondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los pdrrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizardn por via telefénica, por co-
rreo electrénico o por cualquier medio que permita una comunicacién inmediata y dgil con
la persona interesada. Se realizard un maximo de tres intentos de aviso en el plazo de dos
dias. En el caso de que no pudiese contactarse por alguno de estos medios se realizard no-
tificacion urgente para la realizacion de notificaciones. Practicada la notificacién de forma
fehaciente el llamamiento se tendrd por efectuado y se procederd segin lo previsto en el
punto 11.2.3.3.

En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera rechazada, se reali-
zard la misma a la siguiente persona de la lista, por orden de puntuacién.
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Al objeto de su justificacion y para su consulta se llevard registro de las bolsas de em-
pleo vigentes, asi como de los intentos y/o tramites de contacto llevados a cabo para la lo-
calizacién de los candidatos, asi como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de
éstos. Estos datos estardn a disposicion de los representantes sindicales.

11.2.5. Continuidad en la prestacién de servicios.

Si se hubiere realizado nombramiento o contrato temporal a favor de un candidato pro-
veniente de la bolsa de empleo y, finalizado aquél, en el plazo mdximo de 2 meses, se re-
quiriese nuevamente la cobertura de un puesto de trabajo de la misma categoria, aunque di-
cha cobertura responda a causas distintas de la que dio origen a la primera, se contratard o
nombrard a la misma persona que inicialmente cubri6 el puesto.

11.2.6. Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento Administrativo mantendrd actualizada durante toda su vigencia la
bolsa de empleo. El resultado de este proceso y la gestion de la bolsa, podrd ser consultado
en todo momento por los integrantes de la misma, para conocer el puesto que ocupan.

El hecho de presentarse a los procesos selectivos para bolsa de empleo de la MISSEM
implica la aceptacion de todas y cada una de estas normas.

12.  Recursos—Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, po-
drd interponerse por los interesados con cardcter potestativo recurso de reposicién ante la
Presidencia en el plazo de un mes, o directamente recurso contencioso administrativo ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo competente de los de Madrid, en el plazo de
dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y tablén de anuncios de la Mancomunidad, confor-
me a lo dispuesto en el art. 114 de la LPACAP, y Disposiciéon Adicional 14 de la Ley Or-
gdnica 19/2003, de 23 de diciembre, de reforma de la Ley Orgdnica del Poder Judicial, que
modifica el articulo 8 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Con-
tencioso Administrativa. También podrdn utilizarse, no obstante, otros recursos si se esti-
mase oportuno.

ANEXO TEMARIO

El temario establecido en las presentes Bases Especificas, es el que se detalla a conti-
nuacion:

1. La Constitucién: Antecedentes. Estructura y contenido. Principios. Titulo Preli-
minar. Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracién Local. Autonomia Local. El sistema de atribucién de competencias de los
entes locales.

3. La funcién publica. El personal al servicio de las corporaciones locales: estructu-
ray clases.

4. Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El régimen de
responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las administraciones publicas. Ré-
gimen disciplinario.

5. Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas.
Organizacion politica y administrativa. El sistema de la distribucién de competencias entre
el Estado y las Comunidades Auténomas.

6. Régimen local espaifiol. Principios constitucionales y regulacién juridica. Regla-
mentos y ordenanzas locales: clases y procedimiento de elaboracién y aprobaciéon

7. Ley39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun en las Ad-
ministraciones Publicas: fases, notificaciones, silencio y recursos administrativos.

8. Ley40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Puiblico. Disposicio-
nes Generales: objeto, dmbito subjetivo de aplicacién y principios generales. De los Orga-
nos administrativos. Administracion General del Estado: Organizacion administrativa. Los
Ministerios y su estructura interna. Organos territoriales.

9. Ley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: clases de contra-
tos y procedimiento de contratacion.

10. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccidn y suspension de los dere-
chos fundamentales. Proteccion jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

11. Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y ga-
rantia de los derechos digitales. Principios y los derechos de las personas.

12. Concesién de subvenciones directas. Requisitos y procedimiento.
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13.  Los Servicios Sociales de Atencién Primaria como sistema publico de protec-
cién: principios, objetivos, criterios de actuacién, niveles de actuacién y dreas de compe-
tencia.

14. La Ley 11/2013, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid: principios y contenido mds relevante.

15.  Los Servicios Sociales Especializados. Concepto, tipos y caracteristicas. Cola-
boracidn entre los Servicios Sociales de Atencién Primaria y los Servicios Sociales Espe-
cializados.

16. El Plan Concertado para el desarrollo de las prestaciones bdsicas de los Servicios
Sociales de Atencién Primaria. Marco normativo y nivel competencial.

17. Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia. Las necesidades
sociales en la Comunidad de Madrid y en los municipios de la Mancomunidad.

18. Técnicas del trabajo social aplicadas a la intervencion individual/familiar/grupal
en el contexto de la Atencién Social Primaria.

19. Técnicas de trabajo social comunitario. Trabajo con redes comunitarias. Aplica-
cién a los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

20. Sistema de informacién de Usuarios de Servicios Sociales (SIUSS). El informe
social, la ficha social. Conceptos, caracteristicas y aplicacion en la intervencidn social.

21. Servicios, prestaciones y recursos en el dmbito de la accidén social de las diferen-
tes Administraciones. Competencias y fundamentacién legal.

22. Servicio de atencién domiciliaria en la MISSEM. Principios, tramitacion y regu-
lacién del servicio.

23. Prestaciones econémicas de la MISSEM. Principios, tramitacién y regulacién.

24. Promocién de la autonomia personal y atencién a personas en situacién de depen-
dencia. Legislacion, principios, fines y recursos aplicados. Normativa estatal y autonémica.
Elaboracioén del programa individual de atencion. Prestaciones econdmicas y servicios.

25. Intervencion desde el Trabajo Social con personas mayores.

26. Renta minima de insercion de la Comunidad de Madrid. Ley 15/2001, de 27 de
diciembre, de Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid y Decreto 126/2014,
de 20 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de la
Renta Minima de Insercién de la Comunidad de Madrid.

27. LaLey 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la
Comunidad de Madrid.

28. LaLey Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.

29. Laatencidn social a la infancia. Legislacion en la Comunidad de Madrid y legis-
lacion y planes de accién a nivel estatal.

30. Situaciones de riesgo en la infancia. La prevencion, la deteccién y factores de
riesgo. El desamparo y el maltrato infantil. Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificacion
del sistema de proteccion a la infancia y adolescencia y la Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de
julio, de modificacién del sistema de proteccion a la infancia y a la adolescencia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan se hard de conformi-
dad con las bases.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante Presidente de esta Mancomuni-
dad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtn de las Administraciones publicas, o recurso conten-
cioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, si este radica en calle del Moral 31, 28510
Campo Real (Madrid), en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publi-
cacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo, no podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.
Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Campo Real, 28 de octubre de 2019.—FI presidente, Jorge Gonzdlez Martinez.
(03/36.577/19)
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