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Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 22/02/2021

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR POR EL SISTEMA DE
CONCURSO-OPOSICION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL FljJO, CON
CATEGORIA DE PSICOLOGA/A DEL PUNTO MUNICIPAL DEL OBSERVATORIO
REGIONAL DE LA VIOLENCIA DE GENERO DE LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE MADRID,
AFECTADA POR LA CONVOCATORIA EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL DE LARGA DURACION

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria

Constituye el objeto de la presente convocatoria la cobertura con caracter de
personal laboral fijo de la siguiente plaza:

- 1 plaza régimen laboral. Categoria de Psicélogo/a.
- Grupo y Subgrupos: A/A1/A2.

Titulacién: Licenciatura o Grado Universitario en Psicologia.

Funciones del puesto: Psicélogo/a del Punto Municipal del Observatorio Regional de
la Violencia de Género de los Servicios Sociales de la Mancomunidad.

La modalidad del contrato para la plaza convocada serd personal laboral fijo a
tiempo completo, regulada en el articulo 8 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

De conformidad con el articulo 27 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, las retribuciones del personal laboral se determinaran de acuerdo con la
legislacion laboral, el convenio colectivo que sea aplicable y el contrato de trabajo,
respetando en todo caso lo establecido en el articulo 21 del mismo.

Esta plaza se encuentra incluida en el Proceso de Estabilizacion en el Empleo
Temporal de la Mancomunidad MISSEM conforme a lo establecido en el articulo
19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado
para el afio 2017 y en el articulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de Presupuestos
Generales para 2018, asi como en el articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico.

1.2. Norma aplicable

- El articulo 1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccidn de la temporalidad en el empleo publico.

- El articulo 19.uno.6 de la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2017.

- Elarticulo 19.uno.9 de la Ley 6/2018, de Presupuestos Generales para 2018.

- Los articulos 55 a 62 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre.

- Los articulos 128.2 y 130 y siguientes del texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

- Los articulos 15 a 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidn de Puestos de

1

<
%}
=
o
=
[a)
[}
=
1)
Q
o
>
(e}
I\
I
N
4
X
x
=
=
I
I
Q
<
c
9
]
<
=
©
>
°
Q
o

B
Q
@

Q
c
2
o

<
[}

el
Q
@
£
Q
(7]

k]

£

1)
o

=

=

c

9
[53
@

&2

=

3]

>

"m,
L

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 1 de 17



-

4 RA y
) Y /

§ ® U“’L‘ 4

- Mancomunidad Intermunicipal

de Servicios Sociales del
Este de Madrid

Expediente n.2: 317/2021

Bases Especificas Reguladoras de la Convocatoria
Procedimiento: Selecciones de Personal y Provisiones de Puestos
Fecha de iniciacién: 22/02/2021

Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

- Los articulos 21.1.g) y h) y 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local.

Segun lo dispuesto en la disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo
publico y del art. 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comUn de las administraciones publicas, los plazos establecidos en
estas bases podrdn ser reducidos a la mitad, a excepcién del plazo de la
presentacién de solicitudes y de recursos.

SEGUNDO. - REQUISITOS

Todos los requisitos deberdn poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacidn de instancias, y mantenerse hasta la toma de posesién.

2.1. Requisitos de participacion

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del Empleado Publico
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

C) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesién del permiso de conducir tipo B y tener disponibilidad de
vehiculo.

f) Estar en posesién, o en condiciones de obtener dentro del plazo de
presentacién de instancias, el titulo oficial de Licenciatura o Grado
Universitario en Psicologia.

g) Tener experiencia profesional en la misma categoria en un recurso de la Red
de Atencién Integral para la violencia de género en atencién a mujeres y
menores victimas de violencia de género de un minimo de dos afios.

h) Haber recibido o impartido al menos 100 horas de formacién especializada
en materia de violencia de género.

i) Habilitacién como psicélogo/a sanitario/a.

Para el caso de titulos expedidos en el extranjero, se requerira aportar original o
fotocopia compulsada del titulo y de la credencial de homologacién de este, asi
como su traduccién oficial, en su caso.
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TERCERA. - SOLICITUDES

3.1. Forma

Las solicitudes para tomar parte en el proceso selectivo se ajustardn al modelo
oficial (anexo Il) y seran facilitadas gratuitamente en el Registro General de la
Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid (en adelante
MISSEM), también podrdn descargarse en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de la Mancomunidad en el enlace https://missem.sedelectronica.es/ y en
la pestafia “Empleo PUblico” en el enlace https://www.missem.org/

La presentacién del modelo de solicitud de admisién a pruebas selectivas supone la
declaracién de que son ciertos los datos consignados en cada una de ellas y que
relne las condiciones exigidas para el ingreso en la Funcién Publica Local y las
especiales sefaladas en la convocatoria. Para ello, deberd aportar junto con la
instancia:

e Fotocopia de los documentos que acrediten la experiencia laboral, que
deberd acreditarse mediante certificacién expedida por la empresa o por la
administracién correspondiente en la que se especificardn la duracién del
contrato, el porcentaje de dedicacién, asi como las funciones realizadas.

e Fotocopia simple de la titulacién exigida para optar a la plaza definida en los
requisitos de participacién, o de estar en condiciones de obtenerlos a la
fecha de terminacién del plazo de presentacién de solicitudes. En su defecto
declaracién expresa de la titulacién con la que concurre al proceso selectivo,
comprometiéndose a probar documentalmente y una vez superado el
proceso, todos los datos que figuren en la solicitud.

e Las personas que aleguen méritos para ser tenidos en cuenta deberan
aportar junto con la instancia y en el plazo de presentacién de estas,
fotocopia de los documentos que sirvan de prueba para su justificacién, con
relaciéon detallada y numerada de los documentos aportados.

e Hoja de autoevaluacién (anexo Ill)

Concluidas las pruebas selectivas, los y las aspirantes propuestos deberdn
presentar los documentos que se relacionan en la base octava (documentos
exigibles).

3.2. Plazo de presentacion

El plazo de presentacién de solicitudes se realizara segun convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado correspondiente.

3.3. Lugar de presentacion

Las personas interesadas presentaran la solicitud debidamente cumplimentada, en
el Registro General de la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del
Este de Madrid en Calle del Moral 31, 28510 Campo Real (Madrid).

Las instancias también podrdn presentarse en las distintas formas que establece la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

3.4. Tasa de derechos de examen

La cuantia de la tasa de derecho para poder concurrir a las pruebas selectivas viene
fijada en la Ordenanza reguladora por derechos de examen de la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid. El importe de esta tasa es
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de 30 euros y se hara efectivo mediante el modelo tasas por derecho de examen
que seran facilitadas gratuitamente en el Registro General de la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid (en adelante MISSEM),
también podrd descargarse en el enlace https://missem.sedelectronica.es/ y en la
pestafia “Empleo Plblico” en el enlace https://www.missem.org/

La cuota fijada para tener derecho a participar en el proceso selectivo se satisfara
previamente a la celebracién de este, dando lugar a la exclusién de la persona
aspirante que no haya realizado el pago.

Se reconocen al 100% las siguientes exenciones, siempre que sea fehacientemente
acreditado:

e Desempleado/a sin percepcién de subsidio de ningun tipo.
e Perceptor/a del Ingreso minimo vital.
e Perceptor/a de la Renta minima de insercién.

3.5. Devolucion de las tasas

Solo procederd la devolucién del importe de la tasa satisfecha cuando, por causas
no imputables al sujeto pasivo no tenga lugar la ejecucién del procedimiento por la
Mancomunidad, o cuando los ingresos se declaren indebidos por resolucién.

CUARTA. - ADMISION DE ASPIRANTES

4.1. Requisitos de admision

Para ser admitidos/as para las pruebas selectivas bastard con que las personas
aspirantes manifiesten en sus instancias que reunen, dentro del plazo de
presentacién de solicitudes, todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda dentro de la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes,
con declaracién expresa de la titulacién con la que se concurre al proceso selectivo.

4.2, Listado provisional

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presidencia dictard resolucién en
el plazo maximo de 15 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica
de esta Mancomunidad [http://missem.sedelectronica.es] se sefalard el plazo de
subsanacioén.

4.3. Plazo de subsanacién y listado definitivo

En el caso de que se excluyan aspirantes con defectos subsanables, se concederd
un plazo establecido de 5 dias hdbiles para la presentacién de reclamaciones,
contando a partir de la publicacién de la resolucién en la Sede de la Mancomunidad.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Presidencia se aprobard la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en la sede
electrénica de esta Mancomunidad [http://missem.sedelectronica.es] Igualmente,
en la misma resolucién, se hard constar la designacién nominal del Tribunal.

El hecho de figurar en la relacién de personas admitidas no supone que se
reconozca a los/as interesados/as la posesidon de los requisitos exigidos para
participar en el proceso selectivo. Cuando del examen de la documentacién que se
presente en el caso de ser seleccionado/a, se desprenda que no poseia en el plazo
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de presentacién de solicitudes, alguno de los requisitos, las personas seleccionadas
decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse de su participacién en el
procedimiento.

Ademas, si el Tribunal o el Organo convocante tuviera conocimiento de que
alguno/a de los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos podra
requerir al aspirante para su acreditacién en cualquier momento.

QUINTA. - COMPOSICION, CONSTITUCION Y ACTUACION DE LOS ORGANOS
DE SELECCION.

5.1. Composicién del Tribunal Calificador

El tribunal calificador estard constituido por un ndmero impar de miembros no
inferior a cinco, siendo uno/a de ellos/as designando/a presidente/a y debiendo
designarse el mismo numero de miembros suplentes. La designacién se hara
mediante resolucién de la Presidencia de la Mancomunidad que serd publicada en la
Sede la Mancomunidad.

El tribunal de seleccién serd colegiado y su composicion deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

No podran formar parte de los érganos de seleccién, el personal de elecciéon o
designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual.

La pertenencia a los érganos de seleccién serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador tendrd un caracter predominantemente técnico y estard
compuesto por los siguientes miembros:

a) Presidente/a: un/una funcionario/a o personal laboral fijo con titulacién o
especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a esta plaza.

b) Vocales:

Tres vocales designados de entre funcionarios o personal laboral fijo con
titulacién o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a la
plaza, de una administracién local con competencias en Servicios Sociales.

C) Secretario/a: la Secretaria de la Mancomunidad o persona en quien este
delegue.

5.2. Asesores/as especialistas y miembros auxiliares

El Tribunal podréd disponer la incorporacién a sus trabajos de personal especialista,
para todas y cada una de las pruebas. Su colaboracién con el érgano de seleccién
serd de asesoramiento y exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas.

A los asesores y colaboradores les serdn de aplicacién las mismas prohibiciones de
participacién y causas de abstencién y recusaciéon que a los miembros del tribunal
calificador.

5.3. Actuacién y constitucion del Tribunal

El Tribunal de selecciéon no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos
de la mitad mdas uno de sus miembros, Titulares o Suplentes, y requerird, en todo
caso, la asistencia de la presidencia y la secretaria, o de quienes legalmente les
sustituyan.
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En el caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, presidente/a y
secretaria podran ser sustituidos por sus suplentes y en su defecto, por el miembro
del érgano colegiado de mayor jerarquia, antigiiedad y edad, por ese orden.

El Tribunal de selecciéon resolverd por mayoria de votos de los/as miembros
presentes, todas las dudas que surjan de la aplicacién de las normas contenidas en
estas Bases y determinara la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus
acuerdos sélo podran ser impugnados en los supuestos y en la forma establecida en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El Tribunal queda autorizado para resolver cuantas cuestiones y dudas se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la seleccién.

El Tribunal tendrd la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a
aquellos/as aspirantes que lleven a cabo cualquier actuacién de tipo fraudulento
durante el proceso selectivo.

5.4. Abstencion y recusacion

Los/as miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificdndolo a la
presidencia cuando concurran en ellos circunstancias de la prevista en el art. 23 de
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico o hubiesen realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a Cuerpos o Escalas
anédlogas al que correspondan las plazas convocadas, en los 5 afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

La presidencia solicitard en el acto de constitucién del Tribunal, a cada uno de
los/as miembros, declaracién expresa de no hallarse en dichas circunstancias de
abstencién. Esta declaracién debera ser también cumplimentada en el caso de que
actle personal especialista o auxiliar.

Asimismo, las personas aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal y a
los asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o varias de
las circunstancias sefialadas en la presente base, siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la LRJSP.

5.5. Revision de las Resoluciones del Tribunal Calificador

Las resoluciones del Tribunal Calificador podran ser revisadas de oficio, en virtud de
lo preceptuado en los arts. 106 y ss. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun, o a instancia del interesado/a por la
interposicién de los recursos administrativos que correspondan conforme a los arts.
112 y siguientes del mismo cuerpo legal

Con el fin de poder resolver las cuestiones que susciten, el Tribunal quedard
constituido hasta que se agoten los plazos legales de interposiciéon de recursos,
pudiendo ser convocados en cualquier momento.

5.6. Clasificacion del Tribunal Calificador

La Clasificacién del Tribunal Calificador en las pruebas selectivas, asi como el
nimero maximos de sesiones a devengar, se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre las indemnizaciones por razén de servicio.

Devengardn dietas las personas que actlien como asesores/as especialistas o
miembros auxiliares del tribunal.
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SEXTA. - SISTEMA DE SELECCION: CONCURSO-OPOSICION

El procedimiento de seleccién estard integrado por una fase de oposicién y una fase
de concurso. Serd necesario superar la fase de oposicion para proceder a la
valoracién de la fase de concurso.

6.1. Fase de oposicion.

Ejercicio practico: Consistente en la resolucién por escrito de uno o varios
supuestos préacticos propuestos por el Tribunal de Seleccién inmediatamente antes
de su realizacién, de entre las materias del temario de la convocatoria. El tiempo
para su ejecucidén lo determinard el Tribunal de Seleccién, quedando facultado para
que, en el caso de realizar mas de un supuesto practico, determine la ponderacién
en la puntuacién de cada una de ellas. Se permitird el manejo de textos legales
propios no comentados y sin ninguna anotacién. Este ejercicio se calificard de 0 a
60 puntos.

Para aprobar esta fase serda necesario obtener una puntuaciéon minima de
30 puntos.

A las personas aspirantes que no alcanzasen una puntuacién minima en el ejercicio
de 30 puntos no se les valorara la fase de concurso.
6.2. Fase de concurso.

La puntuacién maxima de la fase de concurso sera de 40 puntos. La valoracion del
concurso se realizard atendiendo al siguiente baremo:

6.2.1. Experiencia (maximo 35 puntos):
6.2.1.1. Experiencia en la Mancomunidad Intermunicipal de Servicio Sociales del

Este de Madrid. - Se valorard el tiempo de servicio prestado como empleado/a
publico en el desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria en la
Mancomunidad.

Serd requisito para la valoracién de este apartado que él o la aspirante que
concurra a la plaza vacante tenga la condicién de personal laboral con caracter
temporal o indefinido, contratado en el puesto o plaza objeto de la convocatoria por
la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid.

Puntuacion. - Se valorara a razén de 0,42 por mes completo de servicios.

6.2.1.2. Experiencia en otras administraciones publicas. - Se valorara el tiempo de
servicio prestado como empleado/a publico, funcionario/a o personal laboral, en
plazas o puestos de trabajo iguales al ofertado como Psicéloga/a en la Red de
Atencién Integral para la Violencia de Género en otras administraciones publicas.

Puntuacion. - Se valorard a razén de 0,21 por mes completo de servicios.
Acreditacion de la experiencia:

- Certificado de la administracién publica para la que se prestaron los servicios
en el que figure la denominacién del puesto o categoria de la plaza, jornada,
grupo al que pertenece, periodo de duracién de la prestacién del servicio, asi
como las funciones realizas.

- La acreditacién del tiempo de servicio prestado en la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid se aportara de oficio.

- Se acompanard en cualquier caso de Certificado de vida laboral actualizado.
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El personal declarado indefinido no fijo de plantilla por sentencia judicial se
considerara, que ha estado en puestos de la administracién local contratante todo
el tiempo del contrato que hubiera dado lugar a dicha declaracién judicial,
valordndose ese tiempo como prestado en puestos del cuerpo o escala equivalente
a la categoria reconocida por la sentencia o, en ultimo término, de la del puesto al
que hubiera sido adscrito en ejecucién de esta.

6.2.2. Formacion y perfeccionamiento (maximo 5 puntos):

Se valorardn los cursos, seminarios, congresos, talleres y/o jornadas que se
acrediten mediante titulos o certificados de realizacion o imparticion de estos, en
los que figuren el nimero de horas de que ha constado. Unicamente se valoraran
los que estén debidamente homologados o bien impartidos por Centros Oficiales o
Instituciones Publicas y siempre que tengan relacién directa con las funciones a
desarrollar en la plaza convocada y supongan una mejor preparacién para el
desempefio del puesto de trabajo adscrito a la misma, debiendo ponderarse en este
caso tanto la materia tratada como su vigencia.

Horas de duracién de los cursos Puntos por cada curso
Cursos de 0 a 7 horas de duracién 0,10

Cursos de 8 a 10 horas de duracién 0,20

Cursos de 11 a 20 horas de duracién 0,30

Cursos de 21 a 60 horas de duracién 0,40

Cursos de 61 a 99 horas de duracién 0,60

Cursos de 100 a 299 horas de duracién 0,80

Cursos de méas de 300 horas de 1,20

duracién

En ningln caso se valoraran méritos no alegados en la instancia o no acreditados
documentalmente en plazo.

En este apartado no se valorard la titulacién académica exigida para el acceso a la
plaza correspondiente.

La puntuacién total de la fase de concurso serd la suma de la puntuacién de los
apartados a y b.

SEPTIMA. - LISTA DE PERSONAS APROBADAS Y PROPUESTA DEL TRIBUNAL
CALIFICADOR

La calificacién final de los y las aspirantes se determinard por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados del sistema de concurso. El
orden de colocacién de las personas aspirantes se establecerd en una lista de
mayor a menor puntuacion.

Los empates se resolveran por la mejor calificacién obtenida en los distintos
apartados de la fase de concurso, por el siguiente orden: primero 6.2.1.1., segundo
6.2.1.2. y tercero 6.2.2.
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De persistir el empate se resolvera alfabéticamente, posicionando en primer lugar a
las personas cuyo primer apellido comience por la letra que anualmente se fije por
la Resolucién de la Secretaria de Estado para las Administracién Publica.

El Tribunal hara publica la relacién de estos por orden de puntuacién en la sede
electrénica de esta Mancomunidad http://missem.sedelectronica. Dicha relacién se
elevard a la autoridad competente, que la publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid.

No se podra declarar superado el proceso selectivo a un nimero de aspirantes
superior al de plazas convocadas.

OCTAVA. - PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

8.1. Documentos exigibles

En el plazo de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en el que se
hiciera publica la lista definitiva de personas que superan la fase de concurso, las
personas propuestas presentardn en el Registro de la Mancomunidad de Personal
los siguientes documentos acreditativos de que poseen las condiciones, capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, acompafiada del original
para su compulsa. En el caso de ser extranjero fotocopia del Pasaporte o
NUmero de ldentificacion de Extranjeros, aportando en este ultimo caso
Certificado de Residencia y de Trabajo.

b) Fotocopia (acompanada del original para su compulsa) de la titulacion
exigida para la plaza, o justificante de haber abonado los derechos para su
expedicién. En el supuesto de haber invocado un Titulo equivalente a los
exigidos, habrd de acompanarse certificado del érgano competente que
acredite la citada equivalencia. Si estos documentos estuviesen expedidos
después de la fecha en que finalizara el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron los estudios.

c) Declaracion jurada de no haber sido separado/a del servicio de cualquier
Administracién Publica, ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de la funcién
publica por sentencia firme.

d) Declaracién de actividades ajenas al empleo a efectos de
incompatibilidades, mediante ejemplar normalizado que sera entregado por
la Mancomunidad.

e) Original de los méritos valorados en la fase de concurso, a fin de proceder a
su compulsa. No seran tenidos en cuenta los méritos no acreditados en esta
forma, procediendo en Tribunal para revisar las calificaciones si fuera
necesario.

Con el fin de acreditar el requisito recogido en la Base Segunda, 2.1b) las personas
aspirantes propuestos deberdn someterse a un reconocimiento médico realizado
por el Servicio de Riesgos Laborales, reconocido por el que se acreditard que posee
la capacidad funcional para el desempefio de las funciones propias del puesto.

Como medida apropiada de agilizacién en virtud de lo previsto en la Disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad en el empleo publico; conforme al articulo 28.3 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, las Administraciones Publicas no requeriran a los
interesados datos o documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable
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0 que hayan sido aportados anteriormente por el interesado a cualquier
Administracién.

8.2. Falta de presentaciéon de documentos

Quienes, dentro del plazo indicado en el apartado anterior, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran formalizar el contrato o
nombramientos, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de
participacion.

NOVENA. -FIRMA DEL CONTRATO

Las personas incluidas en la propuesta del Tribunal Calificador formulardn, segun el
orden obtenido en el proceso selectivo, eleccién del régimen laboral y destino, si
procediera para el puesto.

La resolucién de contratacién de personal laboral serd adoptada por la Presidencia a
favor del aspirante propuesto por el Tribunal.

Se adquirird la condicién de empleado publico como personal laboral fijo tras la
firma del correspondiente contrato de trabajo, con lo que se culmina el proceso.

Quienes, dentro del plazo legal, no firmaren el contrato, salvo caso de fuerza
mayor, se entenderd que renuncian a todos los derechos derivados de la
convocatoria y del subsiguiente nombramiento conferido.

DECIMA. - PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En base al consentimiento prestado de la persona interesada, la Mancomunidad
Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de Madrid, trata la informacién de
caracter personal que nos facilita para su participacién en la convocatoria selectiva
para cubrir por el sistema de concurso de méritos, una plaza de personal laboral fijo
de la categoria a que se concurse.

Los datos proporcionados se conservaran hasta una vez finalizado el proceso
selectivo y adjudicada la plaza a fin de cumplir con la finalidad perseguida, durante
los afios necesarios para cumplir con las obligaciones legales o hasta que se retire
el consentimiento expreso por parte de la persona interesado de querer participar
en el proceso de seleccién de la plaza ofertada.

Los datos no se cederan a terceros salvo en los casos en los que exista una
obligacién legal o usted nos preste su consentimiento.

La persona interesada tendrd derecho a obtener confirmacién sobre si en la
Mancomunidad Intermunicipal Servicios Sociales del Este de Madrid, estamos
tratando sus datos personales, acceder a los mismos, rectificar aquellos que son
inexactos o solicitar su supresién cuando ya no sean necesarios, asi como ejercer
sus derechos de oposicién y de limitacién de tratamiento, en los casos previstos en
la normativa enviando un correo electrénico a missem@missem.org. Para el ejercicio
de los derechos, cualquier solicitud relacionada con los datos personales facilitados
o consulta relativa a nuestra Politica de Protecciéon de Datos, dirijase a la direccién
indicada o envie un correo electrénico a nuestro Delegado de Protecciéon de
Datos (consultoria@ecomputer.es), indicando su nombre, apellidos, fotocopia del

10
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D.N.l., derecho que desea solicitar, contenido de su peticién e indicar un domicilio a
efecto de notificaciones.

DECIMA PRIMERA. - INCOMPABILIDADES

Las personas aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento
de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y
demas normativa aplicable.

DECIMO SEGUNDA. - REGIMEN DE IMPUGNACIONES

Las presentes bases y convocatoria podrdn ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases que ponen fin a la via administrativa, se podra
interponer, con caracter potestativo, recurso de reposicién, en el plazo de un mes,
ante la presidencia de la Mancomunidad, o bien, directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-
administrativo de Madrid, ambos plazos contando a partir del dia siguiente al de su
publicacion.

ANEXO |
MATERIAS COMUNES

1. La Constituciéon: Antecedentes. Estructura y contenido. Principios. Titulo
Preliminar. Derechos fundamentales y libertades publicas.

2. Organizacién territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales.
La Administracién Local. Autonomia Local. El sistema de atribucién de
competencias de los entes locales.

3. La funcién publica. El personal al servicio de las corporaciones locales:
estructura y clases.

4. Los Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.
Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid.

5. El Municipio: concepto y elementos. El principio de Autonomia Local:
significado, contenido y Ilimites. Las competencias municipales:
competencias propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La
sostenibilidad financiera de la Hacienda Local como presupuesto del ejercicio
de las competencias. Los servicios minimos.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Derechos y deberes del funcionario publico. Incompatibilidades. El régimen
de responsabilidad civil y penal del personal al servicio de las
administraciones publicas. Régimen disciplinario

Las formas de organizacion territorial del Estado. Las Comunidades
Auténomas. Organizacién politica y administrativa. El sistema de la
distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas.

Régimen local espafol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y ordenanzas locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacién

Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun en las
Administraciones Publicas: fases, notificaciones, silencio y recursos
administrativos.

Ley 40/2015 de 1 de octubre del Régimen Juridico del Sector Publico.
Disposiciones Generales: objeto, dmbito subjetivo de aplicacién y principios
generales. De los Organos administrativos. Administracién General del
Estado: Organizaciéon administrativa. Los Ministerios y su estructura interna.
Organos territoriales.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico: clases de
contratos y procedimiento de contratacién.

Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales. Proteccién jurisdiccional de los derechos
fundamentales de la persona.

Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales. Principios y los derechos de las
personas.

El acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: Ia
motivacién y la forma del acto administrativo. La eficacia de los actos
administrativos: el principio de autotutela declarativa. La notificacién:
contenido, plazo y practica. La notificacién defectuosa. La publicacién. La
aprobacién por otra Administracién. La demora y retroactividad de la
eficacia.

La Ley orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Objeto y dmbito de la ley. El principio de igualdad y la
tutela contra la discriminacién. Politicas publicas para la igualdad. Igualdad y
medios de comunicacién. El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

MATERIAS ESPECIFICAS

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral
contra la Violencia de Género. Y normas de desarrollo. RD 253/2006 de
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10.

11.

funcionamiento y composicion del Observatorio Estatal de Violencia sobre la
Mujer. RD 1452/2005 reguladora la ayuda econémica establecida en el art.
27 de LO 1/2004.

Marco normativo de Naciones Unidas y Comunidad Europea, referido a la
igualdad entre mujeres y hombres: Convenio del Consejo de Europa para
prevenir y combatir la violencia contra la mujer y la violencia doméstica
(2011). Convenio de Estambul. Convencién sobre la eliminacién de todas las
formas de discriminacién contra las mujeres (CEDAW). Declaracién de
Naciones Unidas sobre la eliminacién de la violencia contra la Mujer (1993).

El principio de igualdad a través de las conferencias internacionales de las
mujeres. La declaracién de Beijing de 1995.

Trata de mujeres y nifas con fines de explotacién sexual. Prostitucion.
Definiciones. Dimensiones y caracteristicas. Prostitucién y trata y vinculacién
con violencia de género. Los clientes/prostituidores. Los proxenetas. Impacto
y consecuencias psicosociales de la trata y la prostitucion en las mujeres.

Plan Estratégico Nacional contra la Trata y la Explotacién de Seres Humanos
(2021-2023).

El sistema patriarcal. Roles y estereotipos de género. Discriminacién por
razén de sexo y desigualdad de género en la sociedad. Los micromachismos.

Andlisis socioldgico de las desigualdades de género. El impacto de género en
las politicas regionales y municipales. Situacién de las mujeres en la
Comunidad de Madrid. Variables socio- econdémicas, de salud, formativa,
laboral, de representacién politica y puestos de decisién y, sobre violencia
de género.

Mainstreaning o transversalidad de Género. Marco conceptual vy
metodologia. El movimiento social feminista de reivindicacién de derechos.
Historia y evolucidn.

Las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién: competencias
digitales en el uso y gestién eficiente de los recursos y herramientas
digitales.

Ley 3/2018, de 22 de junio, de modificacién de la Ley 5/2005, de 20 de
diciembre, Integral contra la Violencia de Género de la Comunidad de
Madrid.

Ley Orgénica 10/2022, de 6 de septiembre, de Garantia Integral de la

Libertad Sexual.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

Ley Organica 1/1996, Proteccién Juridica del Menor, de Modificacién Parcial
del Cédigo Civil y de la Ley de Enjuiciamiento Civil.

Ley 5/2000, de 12 de enero, de Responsabilidad Penal de los Menores.

Ley Orgdnica 8/2015, de 22 de julio, modificacién del sistema de
proteccidn a la infancia y a la adolescencia.

Ley 26/2015, de modificacién del sistema de proteccién a la infancia y a la
adolescencia.

Ley Organica, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y a la
adolescencia frente a la violencia.

Ley 6/1995, de 28 de marzo, de Garantias de los Derechos de la Infancia y
la Adolescencia.

Género y Salud Mental. Aplicacién de la perspectiva de género en el
proceso de evaluacién e intervencidn psicoldgica. Efectos de las
desigualdades por razén de género sobre la salud psicolégica de las
mujeres. Imagen corporal y autoestima. El proceso de empoderamiento de
las mujeres. Impacto sobre las nuevas tecnologias.

El ciclo vital de las mujeres: consideraciones psicoldgicas. Importancia de
la teoria feminista en la atencién psicolégica en el centro de la mujer”.
Teorias clasicas y actuales sobre el género (sistema sexo - género, teoria
querer...).

Violencia de género. Concepto y tipos de violencia de género. Teorias y
modelos explicativos de la violencia de género. Repercusiones en la salud
mental de las mujeres victimas de la violencia de género. Trastornos de
ansiedad y del estado de &nimo. Trastorno de estrés postraumatico.
Alteraciones psicosomaéticas. Otras alteraciones psicoldgicas.

Violencia de género en mujeres jovenes y en adolescentes, aspectos
diferenciales.

Prevencién de la violencia de género. Recomendaciones de la Organizacién
Mundial de la Salud. Actuaciones preventivas en el ambito educativo y
sanitario. Medidas de sensibilizacién para la poblacién general. Violencia
de género y Tics.

Evaluacién psicolégica de mujeres victimas de violencia de género.
Evaluacién del proceso individual de construccién de la identidad de
género, dependencia emocional e historia del maltrato. Evaluacién de las

14
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

secuelas de la violencia de género y diagndéstico diferencial con otras
psicopatologias.

Intervencién psicolégica y seguimiento con mujeres victimas de violencia
de género. Intervencién en crisis. Intervencién individual y grupal. Modelos
de intervencién. Reconocimiento del maltrato y motivacién para el cambio.
Planificacién de la intervencién psicolégica en el tratamiento de las
secuelas de la violencia de género y en los distintos espacios de
empoderamiento.

Entrenamiento en habilidades sociales, comunicativas y de asertividad.
Técnicas de regulacién emocional. Intervencién con mujeres victimas de
violencia de género afectadas por una doble discriminacién: discapacidad,
migracién, medio rural etc. Habilidades para la autonomia personal.

Evaluacién, intervencién y seguimiento de menores victimas de violencia
de género. Desarrollo evolutivo, caracteristicas definitorias. Teorias del
apego. Vinculo afectivo y desarrollo infantil. Socializacién de la violencia.
Factores de riesgo.

Impacto de la violencia de género en nifios y niflas: sintomatologia.
Principios de la intervencién con los/as hijos/as de las mujeres victimas de
violencia de género. Acompafiamiento emocional.

Modelo de organizacién y de intervencién de los Puntos Municipales del
Observatorio Regional contra la Violencia de Género. Objetivos, areas de
intervencién  profesional, equipos multiprofesionales y trabajo
interdisciplinar. El Area Psicoldgica, objetivos y funciones.

Estrategias de intervencién comunitaria, planificacién y evaluacién de
proyectos del Area Psicolégica en un Punto Municipales del Observatorio
Regional contra la Violencia de Género.

Género y area social. Aplicacién de la perspectiva de género en el proceso
de evaluacién e intervencién. La sensibilizaciéon y formacién en igualdad de
los distintos grupos sociales: red empresarial, representantes politicos,
representantes sindicales, poblacién inmigrante, mujeres con doble
exclusién, juventud, familia, personas mayores, personas con
discapacidad....

Aplicacién de la promocién de la igualdad. Caracterizacién del entorno de
intervencién desde la perspectiva de género. Disefio de estrategias para la
igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Organizacién de acciones,
control y seguimiento para informar y sensibilizar sobre igualdad.

Caracterizacién de la participacién social de las personas. Disefio de
estrategias para promover la participacién social y empoderamiento de las

15
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

mujeres, fomento de asociacionismo de mujeres y otras asociaciones por la
igualdad.

Disefio de proyectos comunitarios. Desarrollo de estrategias de intervencién
en procesos grupales, en procesos de acompafamiento y asesoramiento a
mujeres. Promocién de la participacién ciudadana en la construccién de
procesos comunitarios.

Programas de sensibilizacién y atencién, a victimas de violencia de género,
programas de prevencién y atencién de menores victimas de violencia de
género. Los recursos de acogida para mujeres y sus hijos victimas de
violencia de género, caracteristicas, modelo y estrategias de intervencién.
Otros recursos sociales para las VVG, Dispositivos de proteccién. Recursos
econdémicos. Empleo. Vivienda.

Red de atencién integral para la violencia de género en la Comunidad de
Madrid. Centros para victimas de violencia de género. Puntos municipales
del Observatorio Regional de Violencia de Género. Teléfono de atencién
012. Otros servicios y recursos de atencién a las victimas.

Los Servicios Sociales de la Mancomunidad MISSEM. Recursos, programas
y servicio. Coordinacién. Derivacion. Programa de Atencién a la Familia de
la Mancomunidad.

Las necesidades sociales: concepto, caracteristicas y tipologia. Las
necesidades sociales en la Comunidad de Madrid.

Situaciones a atender por el Sistema de Proteccién Social de Menores.
Competencias de los Servicios Sociales Municipales para la atencién vy
protecciéon de menores. Valoracién de la gravedad de la desproteccién.

Indicadores y deteccidn de malos tratos en especial el abuso sexual a
menores. Coordinacién y derivacién a Servicios Sociales y sistema de
proteccién del menor.

La familia como agente de prevencién. Parentalidad, buenos tratos y
competencias parentales. Las capacidades parentales fundamentales: apego
y empatia. Parentalidad y resiliencia.

La entrevista motivacional: principios y habilidades basicas.
La Psicologia dentro de la Intervencién Social.

Conceptos fundamentales en drogodependencias.

El grupo y la dindmica grupal. Concepto, definiciones y tipologia. La
dindmica de grupo. Técnicas grupales y su aplicacién. Motivaciones en el
grupo.

16
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45. Entrenamiento en habilidades sociales. Técnicas de comunicacién. Toma de
decisiones y resolucién de conflictos. Habilidades para la autonomia
personal. Motivacién. Autoestima.

46. Desarrollo Social o Comunitario. Técnicas grupales participativas como
estrategia de Intervencién Psicosocial.

47. Atencién Integral y Coordinacién en el Sistema de Servicios Sociales.

48. Programa de Intervencién Individual. El Informe Psicolégico. Plan de Accién
Integral Prevencion y Promocién Comunitaria.
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