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Expediente n.2: 540/2026

Bases Generales de la Convocatoria

Procedimiento: Bolsa de Empleo de Psic6logo/a del PMORVG
Fecha de iniciacién: 15/04/202

BASES QUE REGIRAN EL FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE
EMPLEO DE PSICOLOGO/A DE PERSONAS ADULTAS Y MENORES
(INFANTOJUVENIL) VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO POR
CONCURSO DE MERITOS, EN LA MANCOMUNIDAD
INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS SOCIALES DEL ESTE DE
MADRID (MISSEM).

1.FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO
1.1.- Constitucidon y extincion de la bolsa de empleo.

Con las personas aspirantes que aparezcan en el listado definitivo se
formara una bolsa de empleo para las sucesivas contrataciones
temporales en cualquiera de sus modalidades de contratacién de
personal previstas en la legislaciéon laboral de aplicacién, para la
misma categoria profesional que puedan darse en la MISSEM hasta el
agotamiento de esta, por orden de mayor puntuacién.

La bolsa de empleo generada por la presente convocatoria
permanecera vigente hasta la creacién de una nueva bolsa, o hasta el
agotamiento de esta por no existir mas aspirantes aprobados. La
bolsa generada se extinguird, en todo caso transcurridos cuatro afios
desde su aprobacion.

1.2.- Aprobacion de la bolsa y gestion de la misma.

Una vez aprobada la bolsa de empleo temporal de Psicologo/a de
personas adultas y menores (infantojuvenil) victimas de
violencia de género por la Presidencia de la Mancomunidad, se
gestionara conforme a las siguientes normas:

1.2.1- Ambito de aplicacion.

La presente regulacidon se aplica a la seleccién de personal para la
prestacién de servicios de caracter temporal para la prestacién de
la atencidon psicologica de personas adultas y menores
(infantojuvenil) victimas de violencia de género del Punto
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Municipal del Observatorio Regional de la Violencia de Género
de la MANCOMUNIDAD MISSEM, en cualquiera de las modalidades
de contrataciéon establecidas en los articulos 10 y 11 Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

1.2.2- Competencia de la gestion de las bolsas de trabajo.

La gestién de la bolsa de trabajo corresponde al Departamento
Administrativo de la MISSEM. No obstante, de las dudas y problemas
gue se presenten, asi como de las resoluciones que al respecto se
adopten, debera darse cuenta a la representacién sindical.

1.2.3- Situaciones en las que puede hallarse un candidato o
candidata integrante de la bolsa de empleo.

1.2.3.1.- Libre o disponible.

Se encuentra en la lista de la bolsa de empleo, a la espera de ser
llamado/a para una prestacion de servicios de caracter temporal.

En todo caso, aquella persona candidata que no acepte el contrato
ofertado pasara como “disponible” al final de la bolsa de empleo.
Idéntica suerte correrd quien voluntariamente cause baja en su
relaciéon laboral con la Mancomunidad.

Excepciones:

-Cuando el candidato/a acredite por escrito encontrarse en situacion
de Incapacidad Temporal o descanso por maternidad.

-Cuando el candidato/a acredite por escrito ser titular de un
nombramiento o contrato en otra Administracién Publica o privada,
gue al menos, tenga una duraciéon estimada a la que se le ofrece.

-Cuando alegue causas debidamente justificadas para no aceptar un
nombramiento o contrato. A estos efectos, no se considerara causa
justificada, en ningun caso, la previsién de vacaciones o ausencias
por motivos de ocio en las fechas en las que se prevea la contratacién
o0 hombramiento, salvo que el candidato/a acredite documentalmente
el perjuicio econdmico que la aceptacién de la relacién de empleo le
podria ocasionar.

Deberd presentar en el plazo de 2 dias habiles, la documentacién
acreditativa de la causa que motiva el rechazo correspondiente, en
caso contrario se considerara que el candidato/a rechaza
voluntariamente la oferta, aplicandose lo previsto para dichos
supuestos.
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Una vez finalizada la causa que motivé el “rechazo” la persona
interesada debera ponerlo en conocimiento del Departamento de
Administracién, adjuntando la documentacién justificativa que
proceda. Hasta que se realice dicha comunicacién o se presente la
documentacién acreditativa correspondiente, en su caso, no se
efectuard oferta de trabajo alguna a la persona candidata.

1.2.3.2.- Trabajando en la actualidad.

Que a raiz de un llamamiento realizado utilizando la bolsa de empleo,
tenga un contrato de trabajo temporal o un nombramiento como
personal interino en la Mancomunidad, con una duracién menor
(contabilizada desde el inicio del contrato en vigor o nombramiento
como personal interino) que se va a ofertar y que la normativa
vigente no impida la formalizacién del mismo.

Asimismo, cuando se oferten contratos de interinidad o
nombramientos como personal interino de los regulados en el articulo
10.1 letras a), b) y c) de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Puablico, cuya duracidn se desconozca o siendo indeterminada sea
superior a seis meses de duracién y gue la normativa vigente no
impida la formalizacién de este.

Finalizada la vigencia del correspondiente contrato o nombramiento,
las personas en activo o “trabajando” pasardan nuevamente a la
situacion de “disponible”, manteniendo su inicial posicién en la lista
de origen, sin perjuicio de que ésta haya podido quedar extinguida de
acuerdo con lo dispuesto en estas normas de gestion.

1.2.3.3.- llocalizable.

El Departamento de Administracion procederd, de oficio, a dar de alta
en esta situacién a aquellos candidatos/as integrantes de la bolsa de
empleo que, por no haber comunicado el cambio de domicilio o
teléfono, no contesten a las comunicaciones remitidas por mensajeria
electrénica o correo certificado, o a las llamadas telefénicas que en su
caso se les realicen. En esta situacion no se efectuard oferta de
trabajo alguna a la persona candidata.

Aquellas personas que, por no haber comunicado el cambio de
domicilio o teléfono, sean dados de alta en la situacién de
“ilocalizables”, y permanezcan mas de 2 dias habiles en dicha
situaciéon, seran relegados al final de la bolsa de trabajo
correspondiente, y mantendran la situacion de “ilocalizable” en tanto
en cuanto no comuniquen nuevos datos que posibiliten su
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localizacion. No obstante, la comunicacién de dichos datos
Unicamente supondrd su pase a la situacién de “disponible”, no
recuperando con ello el orden de prelacién originario dentro la
correspondiente bolsa de empleo.

1.2.3.4. Baja definitiva.

Pasaran a esta situacién a aquellos candidatos que:
-Voluntariamente asi lo soliciten.

-Fallezcan, sean incapacitados permanentemente, cumplan la edad
reglamentaria de jubilacién, o queden inhabilitados definitivamente
para el desempefo de responsabilidades publicas.

1.2.4- Criterios de llamamiento.

Los llamamientos se realizaran siempre por el orden de prelacion
en la bolsa correspondiente, sin perjuicio de lo dispuesto en los
parrafos siguientes.

Las comunicaciones de las ofertas de trabajo se realizaran por via
telefénica, por correo electrénico o por cualquier medio que permita
una comunicacion inmediata y agil con la persona interesada. Se
realizarad un maximo de tres intentos de aviso en el plazo de dos dias.
En el caso de que no pudiese contactarse por alguno de estos medios
se realizard notificacidon urgente para la realizaciéon de notificaciones.

Practicada la notificacién de forma fehaciente el llamamiento se
tendrd por efectuado y se procederd seguln lo previsto en el punto
1.2.3.3.

En el caso de no haber sido posible el contacto, o si la oferta fuera
rechazada, se realizara la misma a la siguiente persona de la lista, por
orden de puntuacion.

Al objeto de su justificacion y para su consulta se llevara registro de
las bolsas de empleo vigentes, asi como de los intentos y/o tramites
de contacto llevados a cabo para la localizacion de los candidatos, asi
como, en su caso, de las respuestas recibidas por parte de éstos.
Estos datos estaran a disposicidon de los representantes sindicales.

1.2.6.- Mantenimiento de la bolsa de empleo.

El Departamento Administrativo mantendra actualizada durante toda
su vigencia la BOLSA DE EMPLEO. El resultado de este proceso y la
gestidon de la bolsa podrad ser consultado en todo momento por los
integrantes de la misma, para conocer el puesto que ocupan.
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El hecho de presentarse a los procesos selectivos para bolsa de
empleo de la MISSEM implica la aceptacion de todas y cada una de
estas normas.
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