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III. ADMINISTRACIÓN LOCAL

84 MANCOMUNIDAD INTERMUNICIPAL DE SERVICIOS
SOCIALES DEL ESTE DE MADRID (MISSEM)

OFERTAS DE EMPLEO

Resolución de Presidencia n.o 2026 de fecha 27 de julio de 2026, por la que se resuel-
ve aprobar la propuesta del Tribunal respecto a la contratación de la candidata asignada de
la convocatoria para cubrir una plaza vacante de Trabajador/a Social del Punto Municipal
del Observatorio Regional de Violencia de Género mediante concurso-oposición en turno
libre, llevado a cabo en la Mancomunidad Intermunicipal de Servicios Sociales del Este de
Madrid (MISSEM).

Concluidas las pruebas de selección para cubrir una plaza vacante del proceso de se-
lección de Trabajador/a Social del Punto Municipal del Observatorio Regional de Violen-
cia de Género mediante concurso-oposición en turno libre.

Este órgano de selección adjunto remite Acta de las pruebas selectivas, con propuesta
de contratación a favor de:

IDENTIDAD DEL ASPIRANTE  DNI 

MARTA GONZÁLEZ RODRIGUEZ  ***5559** 

Lo que se hace público a los efectos del artículo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre.

El aspirante propuesto acreditará ante la Administración dentro del plazo de veinte
días hábiles desde su publicación en el BOLETÍN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID,
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

En Campo Real, a 29 de julio de 2026.—La presidenta, Nélida Bernabé Vicente.

(03/12.653/26)
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